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REGLAMENTO INTERIOR DE LAADMINISTRACION
PUBLICADEL MUNICIPIODE BOCADELRIO, DELESTA-
DODEVERACRUZ DE IGNACIODE LALLAVE.

Titulo Primero
DE LA AbMINISTRACION PusLica MunicipaL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. La Presidencia Municipal de Boca del Rio tiene a
su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le con-
fieren la Ley Organica del Municipio Libre, los acuerdos que
emanen de las sesiones del Ayuntamiento y los que se establez-
can en el presente ordenamiento.

Articulo 2. Corresponde al Presidente Municipal el tramite
y resolucion de los asuntos competencia del Municipio de Boca
del Rio, quien para su mejor realizacion podra delegar sus facul-
tades en cualquiera de los servidores publicos de la Administra-
cion Publica Municipal.

Articulo 3. Los titulares de cada una de las Dependencias
Centralizadas y Entidades Paramunicipales de la Administra-
cion Publica Municipal, acordaran directamente con el Presi-
dente Municipal o con quien éste determine.
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Articulo 4. Para el estudio, planeacion y despacho de los
asuntos de su competencia, la Presidencia Municipal contara
con las siguientes Dependencias Centralizadas:

. La Secretaria del Ayuntamiento;

. La Tesorerfa Municipal;

[1l. La Contraloria Municipal;

IV. La Direccion de Gobernacion;

\/ La Direccion de Desarrollo Urbano;

VI. La Direccién de Asuntos Juridicos;

VII. La Direccion de Desarrollo Econdmico;

VIII. La Direccion de Turismo;

IX. La Direccion de Educacion;

X. El'Instituto de Cultura y de las Bellas Artes;
Xl. LaDireccion de Servicios Generales;

XII. La Direccion de Fomento Deportivo;

XIII. La Direccion de Proteccion Civil;

XIV. El Instituto de Educacion Vial y Transporte;

XV LaDireccion de Desarrollo Social;

XVI. La Direccion de Innovacion y Modernizacion Gubernamen-
tal;

XVII.  LaDireccion de Comunicacion Social; y

XVIII.  LaCoordinacion del Medio Ambiente.
Articulo 5. Las Dependencias Centralizadas tendran igual
rango, y entre ellas no habra preeminencia alguna.

CAPITULO SEGUNDO
De los Directores

Articulo 6. Al frente de cada dependencia habra un titular
quien, para el despacho de los asuntos que le competen, se
auxiliara con subdirectores, coordinadores, jefes y subjefes
de departamento, oficina, y demads prestadores de servicios
de apoyo técnico o asesoria, en términos de lo dispuesto por
este reglamento.

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

Articulo 7. Los titulares de las Dependencias Centralizadas

tendran las facultades comunes siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempeno de las atribuciones que correspondan al organo
administrativo a su cargo, de acuerdo con los lineamientos
que le indique el Presidente Municipal, en términos de la
normativa aplicable;

. Acordar la resolucion de los asuntos de su competencia y

proponer las medidas de desarrollo administrativo necesa-
rias para el mejor funcionamiento del 6rgano a su cargo;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean
solicitados; asi como los anteproyectos de programas y del
presupuesto del érgano a su cargo, asi como gestionar los
recursos que sean necesarios para el eficaz cumplimiento de
las facultades encomendadas;

Coordinar sus actividades con los titulares de los demds
organos administrativos para el mejor funcionamiento de la
misma;

Tramitar y, en su caso, turnar y/o resolver los recursos que
les presenten, cuando legalmente proceda;

Acordar con los servidores publicos subalternos los asun-
tos que tengan asignados;

Proporcionar, por acuerdo de la superioridad, la informa-
cion, los datos o la cooperacion que les sean requeridos
por otras dependencias o entidades de la Administracion
Publica Municipal;

Expedir copias certificadas de los documentos existentes
en el archivo a su cargo;

Turnar a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica las
solicitudes de informacion que se presenten en la depen-
dencia a su cargo;

Coordinar, en la esfera de su competencia y por acuerdo
del Presidente Municipal, la politica gubernamental, y ejer-
cer sus atribuciones en términos de las disposiciones lega-
les aplicables;

Realizar, en los casos que asi procedan, acciones de coor-
dinacion con autoridades federales, de otras entidades
federativas o de otros Ayuntamientos del Estado;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que les sean senalados por dele-
gacion o les correspondan por suplencia;
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XIII. Nombrar y remover libremente a los servidores publicos de
la dependencia a su cargo, cuyo nombramiento o remocion
no estén determinados de otra forma por la Constitucion o
leyes del Estado;

XI\V. Elaborar la estadistica de la Direccion a su cargo, para
la integracion de la Estadistica General de este Ayunta-
miento;

XV, Designar a los prestadores de servicios de apoyo téc-
nico o asesoria que requieran para el mejor desempeno
de sus facultades y de conformidad con el presupuesto
respectivo;

XVI.

Expedir los Manuales de Procedimientos y Servicios al Pu-
blico necesarios para el funcionamiento de la direccion a
su cargo, los que deberdn contener informacion sobre su
estructura, organizacion y forma de realizar las actividades
que estan bajo su responsabilidad, asi como sobre sus
sistemas de comunicacion y coordinacion. Los manuales y
demas instrumentos de apoyo administrativo interno de-
berdn mantenerse permanentemente actualizados;

XVII. Atender las incidencias de cardcter laboral, informando
al drea juridica para proceder conforme a derecho;

XVIII. En sus relaciones con los particulares o interesados, ci-
tarlos de manera fundada y expresando la causa que lo
motive, a efecto de que exhiban documentos o propor-
cionen informacion para verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales que correspondan.

XIX. Expedir copias certificadas de los documentos que obren

en sus archivos; y

XX, Lasdemds que expresamente les confiera el Ayuntamien-
to o el Presidente Municipal, asi como las que se esta-
blezcan en este reglamento.

Articulo 8. Corresponde originalmente a los titulares de las
Dependencias Centralizadas el tramite y resolucion de los asun-
tos de su competencia, pero para la mejor organizacion del tra-
bajo podréan delegar en los servidores publicos subalternos
cualesquiera de sus atribuciones, excepto aquellas que por dis-
posicion de ley o del reglamento de la materia, deban ser ejerci-
das exclusivamente por dichos titulares. Para su validez, los
actos de delegacion deberdn constar por escrito y publicarse en
la Gaceta Oficial del estado.

Articulo 9. Cada una de las Dependencias Centralizadas
se regird por las normas legales aplicables a su funcionamien-
to, por las disposiciones de este reglamento y por sus Manua-
les de Procedimientos y Servicios al Publico.

Titulo Segundo
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ADMINISTRACION
PusLica MunicipaL

CAPITULO PRIMERO
De las Dependencias Centralizadas

Articulo 10. La Secretaria del Ayuntamiento y la Tesoreria
Municipal tienen a su cargo el gjercicio de las atribuciones que
les confiere la Ley Orgénica del Municipio Libre.

Articulo 11. La Contraloria Municipal tiene las atribuciones
que le confiere el Codigo Hacendario para el Municipio de Boca
del Rio.

CAPITULO SEGUNDO
De la Direccion de Gobernacion

Articulo 12. Corresponde a la Direccion de Gobernacion, lo
siguiente:

. Acordar con el Presidente Municipal el despacho de los
asuntos que le corresponden;

[l. Cuando sea requerido para ello, rendir informe de las labora-
les desempenadas, al Presidente Municipal;

[1l. Cumplir estrictamente con las disposiciones legales y admi-
nistrativas que rigen su organizacion y funcionamiento;

I\/ Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de sus respectivas dreas;

\/ Formulary proponer al Presidente Municipal, los proyectos
de planes y programas que le correspondan;

\

Proporcionar informacion y cooperacion técnica, a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal;

VII. Mantener comunicacion con las demas Direcciones de la
Administracion Publica Municipal , a efecto de responder
a las demandas y necesidades de la poblacion;

VIII. Asistir a las reuniones en que sea citado por las comisio-
nes del Ayuntamiento, y mantener una comunicacion cons-
tante con el Sindico y Regidores;

IX.  Emitir, modificar, actualizar o ratificar las normas, politicas
y lineamientos que organicen y regulen la Administracion
Publica Municipal en el ambito de su competencia; y
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X

VI,

Vi

VI

XL

Las demds que expresamente le senalen las leyes y regla-
mentos vigentes en el Municipio, asi como las que deter-
mine el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CAPITULO TERCERO
De la Direccion de Desarrollo Urbano

Articulo 13. Corresponde a esta Direccion:

Ejecutar el Programa Municipal de Obra Publica, de acuerdo
a los lineamientos, directrices y prioridades establecidas en
el Plan Municipal de Desarrollo y las que le senale el Presi-
dente Municipal;

. Proponer las politicas y programas relativos a la construc-

cion y mantenimiento de las obras publicas del Municipio;

Formular directamente o a traves de terceros, estudios, pro-
yectos y presupuestos correspondientes, para la realizacion
de obras publicas del Municipio, asi como aquellas relativas
al alumbrado publico y electrificacion.

Realizar e inspeccionar los trabajos de mantenimiento o con-
servacion de las obras publicas.

Realizar los trabajos de mantenimiento y de alumbrado pu-
blico municipales;

Asesorar técnicamente a los comités vecinales que lo re-
quieran, en lo concerniente a la realizacion de obras publi-
cas del municipio;

. Supervisar y controlar las actividades de las diferentes areas

que integran esta Direccion;

Participar en la elaboracion de los proyectos de reglamen-
tacion de zonificacion y usos del suelo, y de construccion
y de proteccion al ambiente;

Ejercer las atribuciones que le otorga la reglamentacion
municipal, en cuanto la creacion de condominios, creacion
de fraccionamientos y su municipalizacion, asi como el con-
trol del cumplimiento de las obligaciones de los
fraccionadores y promoventes de los condominios;

Coordinar la participacion del Comité de Desarrollo Urba-
no y del Comité Técnico de Municipalizacion;

Registrar y administrar el otorgamiento de las siguientes
autorizaciones:

a) Alineamientos y Compatibilidad Urbanistica;

XIL.

X1,

XIV.

XV

XV

XV

XIX.

XX

XX

XX

b) Anuncios;
c) Fusion de Predios;
d) Subdivision de Predios;

e) Relotificacion de Predios;

f) Licencias para la construccion, reparacion, remodelacion
y demolicion de fincas

Realizacion de obras, instalaciones y reparacion en la
via publica; y

9)

h) Numeros oficiales para las fincas;
Determinar el tipo de construcciones que se puedan edi-
ficar en el Municipio;

Fijar los requisitos técnicos y arquitectonicos a que de-
berdn sujetarse las construcciones e instalaciones en
predios y uso de la via publica;

Coordinar la Comision de Admision de Peritos, llevar el
registro de los peritos, asi como asignar peritaje por ser-
vicio social en los casos que prevé éste ordenamiento;

Inspeccionar obras, edificios y construcciones en el
Municipio;

I Verificar el uso que se esta dando a un predio, edificio o
construccion y que éste se ajuste a las caracteristicas
previamente registradas;

[Il. Acordar las medidas que fueren procedentes con rela-
cion a las edificaciones peligrosas, que generen insalu-
bridad o causen molestas;

[1l. Ordenar las suspension temporal o la clausura de obras

en ejecucion o terminadas, asi como la desocupacion de

los inmuebles en los casos en que asi proceda;

Aplicar medidas de seguridad en inmuebles, en los ca-
sos en que asi proceda;

Ordenar y ejecutar demoliciones en los casos previstos
por la norma aplicable;

I Determinar e imponer sanciones a quienes infrinjan las
disposiciones en materia de desarrollo urbano
municipal;

I1. Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando sea ne-

cesario para hacer cumplir sus determinaciones;
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XXIII. Expedir normas técnicas complementarias para el debido
cumplimiento en materia de construcciones;

XXIV. Determinar los requisitos y procedimientos para la asig-
nacion, forma de instalacion, rectificacion y cambio de
nomenclatura de fraccionamientos, vialidades, parques,

_jardines, plazas, sitios y monumentos historicos y todo
aquel lugar factible de otorgarsele denominacion;

XXV, Proponer las obras y servicios publicos que sean nece-
sarios para el desarrollo urbano;

XXVI. Proveer los elementos para la exacta observancia de la
planeacion urbana;

XXVII. Establecer una adecuada coordinacion con las depen-
dencias y organismos del Gobierno Federal y Estatal,
que realicen acciones de desarrollo urbano y vivienda;

XXVIII. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, por
conducto del Presidente Municipal, y las que se esta-
blezcan en las leyes.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en las fracciones XV11
y XIX, la Direccion contard con el apoyo de la Direccion de
Proteccion Civil.

Por cuanto hace al control y vigilancia del cumplimiento de
las obligaciones de fraccionadores y promoventes de condomi-
nios, ordenes de suspension, clausura, desocupacion, demoli-
cion e imposicion de sanciones, la Direccion actuara con apoyo
de la Direccion de Asuntos Juridicos del Ayuntamiento.

CAPITULO CUARTO
De la Direccion de Asuntos Juridicos

Articulo 14. La Direccion de Asuntos Juridicos tendrd las
atribuciones siguientes:

. Acordar con el Presidente Municipal o Sindico los asuntos
de su competencia;

II. Ejercer las facultades que le deleguen, asi como realizar los
actos que le correspondan por suplencia;

1. Proponer al Presidente Municipal o Sindico la delegacion de
facultades en servidores publicos subalternos;

IV Someter a la aprobacion del Presidente Municipal los
estudios y proyectos, asi como las propuestas de mo-
dernizacion, desconcentracion, descentralizacion y sim-
plificacion administrativa que se elaboren en el drea de
su responsabilidad;

\/ Coordinarse con otras dreas de la Administracion Publica
Municipal respecto de las labores que le hayan sido enco-
mendadas;

VI

VII.

VIII.

XL

XII.

XL,

XIV.

XV.

Designar y remover a su personal de apoyo, asi como pro-
poner, en los casos procedentes, el nombramiento y remo-
cion de los servidores publicos de las unidades adminis-
trativas que tengan adscritas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atri-
buciones y aquellos que les sean senalados por delega-
cion o le correspondan por suplencia;

Tramitar los recursos administrativos que se interpon-
gan en contra de las determinaciones o resoluciones
dictadas por los servidores publicos de la Administra-
cion Publica Municipal, cuya resolucion sean compe-
tencia del Ayuntamiento;

Apoyar al Presidente Municipal en la conduccion de las
relaciones que, con motivo del desahogo de procedimien-
tos legislativos o reglamentarios, se susciten con el Poder
Ejecutivo Estatal o con el Congreso del Estado;

Coadyuvar con las unidades administrativas en el estable-
cimiento de un programa integral y sistematico de los pro-
yectos e iniciativas de cardcter legislativo o reglamentario
del Ayuntamiento, con el proposito de prever los tiempos
adecuados para su presentacion ante el Cabildo o, en su
caso, al Congreso del Estado;

Presentar ante el Congreso del Estado las iniciativas de
ley o decreto, segun sea el caso;

Recibir, atender, tramitar y dar respuesta a los citatorios,
solicitudes, requerimientos, puntos de acuerdo, comu-
nicaciones y demads actos que formulen al Ayuntamiento
los poderes del Estado, organismos autdnomos u otros
ayuntamientos;

Coadyuvar en la elaboracion y analisis de proyectos e
iniciativas de caracter legislativo o reglamentario en ma-
terias relacionadas con la competencia del Ayuntamien-
to, a fin de garantizar su congruencia con los preceptos
constitucionales y evitar contradicciones o duplicida-
des con otros ordenamientos;

Elaborar estudios de derecho comparado vy
anteproyectos y proyectos de iniciativas, para sugerirse
y presentarse a las demds unidades administrativas del
Ayuntamiento, con el objeto de procurar un orden juri-
dico homogéneo;

Auxiliar al Presidente Municipal en la ejecucion de los
acuerdos que dicte el Cabildo, en los casos extraordina-
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XVI.

XVII.

XVIIIL

XIX.

XX

XXI.

XXII.

XX,

XXV,

XXV,

XXVI.

rios o cuando haya duda sobre la competencia de
una unidad administrativa para conocer de un asunto
determinado;

Recopilar y sistematizar la informacion relevante dentro
del ambito del proceso legislativo o de modificaciones a
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, asi como la particular del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave;

Realizar estudios de prospectiva legislativa a partir de la
informacion y datos de que disponga;

Intervenir y representar, previa delegacion del Sindico,
al Ayuntamiento, en los asuntos de caracter legal en que
tenga injerencia, ya sea ante autoridades administrati-
vas o jurisdiccionales del ambito federal o estatal;

Asesorar en materia juridica a las dependencias de la
Administracion Publica Municipal o entidades
Paramunicipales que lo soliciten;

Auxiliar al Presidente Municipal en la vigilancia del cum-
plimiento de los preceptos constitucionales;

Participar en la modernizacion y adecuacion del or-
den normativo que rige el funcionamiento del Ayun-
tamiento;

Analizar, estudiar y, en su caso, dictaminar los
anteproyectos y proyectos de Reglamentos, Acuerdos,
Manuales de Organizacion, Procedimientos y Servicios
al Publico, ordenes y demas disposiciones normativas
relacionadas con el Ayuntamiento;

Participar en la expedicion de permisos, licencias, conce-
siones y demds actos administrativos de cardcter gene-
ral, asi como demandar su nulidad o revocacion, median-
te el juicio de lesividad;

Citar de manera fundada y motivada, a los particulares o
interesados con el objeto de que proporcionen informa-
cion o exhiban documentos que se relacionen con sus
permisos, licencias, concesiones, autorizaciones y de-
mas actos juridicos.

Participar, junto con la Tesoreria, en |a interpretacion de
normas hacendarias municipales, asi como en el proce-
dimiento administrativo de ejecucion;

Emitir opinion acerca de la procedencia de convenios,
acuerdos, contratos, bases de coordinacion y demas
actos juridicos celebrados por el Ayuntamiento con au-
toridades federales, estatales y otros municipios, con

los organos constitucionales autonomos, con instan-
cias y organismos internacionales o extranjeros, asi como
con los sectores social y privado, para el desarrollo y
operacion de las acciones y programas del ambito de
competencias del Ayuntamiento;

XXVII. Registrar y resguardar los contratos, convenios, acuer-
dos y demas actos juridicos de los que se deriven dere-
chos y obligaciones a cargo del Ayuntamiento, asi como
dar seguimiento, en coordinacion con las dependen-
cias de la Administracion Publica Municipal, sobre el
cumplimiento de los mismos;

XXVIII. Conocer y substanciar los procedimientos administra-

tivos de licitacion publica, asi como adjudicar contra-

tos administrativos;

XXIX. Apoyar al Presidente Municipal en la revision de las

Condiciones Generales de Trabajo, asi comoen la con-

duccion de las relaciones del Ayuntamiento con su sin-

dicato;

XXX Intervenir en los juicios de amparo, en las controversias

constitucionales, en las acciones de inconstitucionalidad

y en los demas procedimientos constitucionales en lo

que el Ayuntamiento sea parte;

XXXI. Supervisar y atender el cumplimiento agil, eficaz y opor-

tuno de los asuntos planteados al Municipio por la Co-

mision Estatal de los Derechos Humanos, realizando las
gestiones necesarias para su atencion;

XXXII. Apoyar al Sindico en la coordinacion de las acciones
Jjuridicas que lleve a cabo el Ayuntamiento, a fin de pre-
venir y atender posibles conflictos normativos;

XXXIII. Requerir a los servidores publicos, dependencias cen-
tralizadas y entidades paramunicipales, la documenta-
cion e informacion que requiera para el cumplimiento de
sus atribuciones;

XXXIV. Participar, en los términos que senalen las leyes, en el
ejercicio del derecho de expropiacion por causa de utili-
dad publica;

XXXV, Expedir copias certificadas de los documentos existen-
tes en el archivo a su cargo; y

XXXVI. Asesorar en materia juridica al sector social y privado
que lo requiera; y

XXXVII. Las demas que se establezcan en este reglamento y
las que determine el Presidente Municipal o el Ayun-
tamiento.
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CAPITULO QUINTO
De la Direccion de Desarrollo Economico

Articulo 15. Esta Direccion es responsable de coordinar,
vigilar y observar el cumplimiento de la politica de desarrollo
comercial, de la industria y de espectdculos en el municipio.

Articulo 16. Son atribuciones de esta Direccion, las
siguientes:

I. Formular, dirigir, coordinar y controlar, la ejecucion de las
politicas y programas relativos al fomento de las activida-
des industriales y economicas;

II.  Apoyar los programas de investigacion tecnologica, y fo-
mentar su divulgacion;

[ll. Promover, fomentar y, en su caso, participar en la creacion
de parques, corredores y ciudades industriales asi como el
desarrollo de la infraestructura portuaria y servicios conexos
de competencia municipal;

IV Promover y fomentar en los términos de las leyes de mate-
ria, la inversion, las coinversiones y la instalacion de em-
presas convenientes a este Municipio, que generen fuen-
tes de empleo;

\/  Participar en coordinacién con la autoridades competen-
tes, en la planeacion y programacion de las obras e inver-
siones tendientes a promover la racional explotacion de
los recursos de belleza natural de este Municipio;

VI.  Servir de organo de consulta y asesoria en materia de de-
sarrollo economico, tanto a los organismos publicos como
los del sector social y privado;

VII. Asesorar técnicamente a los sectores social y privado que lo
soliciten, en el establecimiento de nuevas industrias o en la
gjecucion de proyectos productivos, asi como en materia de
desarrollo comercial y de abastos que lo soliciten;

VIII. Promover, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, el
otorgamiento de estimulos de orden tributario con objeto
de fomentar la participacion de la iniciativa privada en la
inversion productiva en el Municipio;

IX. Supervisar el correcto funcionamiento y prestacion del ser-
vicio publico de los mercados y dreas comerciales;

X. Disenar y establecer mecanismos administrativos tendien-
tes a reducir y agilizar trdmites en el establecimiento de
nuevas empresas;

Xl. Fomentar y organizar la produccion economica del
artesanado y de las industrias familiares, asi como su
comercializacion;

XIl. Formulary promover el establecimiento de medidas para
el fomento y proteccion del comercio de primera mano
en este Municipio;

XIIl.  Fomentar el desarrollo del pequeno comercio;

XV, Promover y coordinar ladistribucion y comercializacion
de productos, asi como el establecimiento de los consu-
mos basicos de la poblacion;

XV, Auxiliar a las autoridades estatales y federales en la vigi-
lancia del estricto cumplimiento de la politica de precios,
particularmente en lo que se refiere a articulos de consu-
mo generalizado y de uso popular;

XVI.  Promovery apoyar el desarrollo del comercio exterior;

XVII. Colaborar con las autoridades federales competentes en
la vigilancia de la correcta aplicacion de los precios au-
torizados o registrados y en general e las acciones dirigi-
das a la proteccion al consumidor;

XVIIl. Fomentar la organizacion y constitucion de toda clase
de sociedades cooperativas, asi como otorgar la asis-
tencia técnica y administrativa correspondiente;

XIX.  Difundir las actividades industriales, comerciales, a tra-
vés de misiones comerciales, ferias, exposiciones, con-
venciones y demds eventos de promocion; y

XX, Lasdemds que se establezcan en este reglamento y las que
determine el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

CAPITULO SEXTO
De la Direccion de Turismo

Articulo 17. La Direccion de Turismo tiene la encomienda
de establecer lineamientos que permitan promover a nivel esta-
tal, nacional e internacional al Municipio de Boca del Rio, con la
finalidad de impulsar a la afluencia de visitantes.

Articulo 18. Son atribuciones de esta Direccion, las siguientes:

. Formular, dirigir, coordinar y controlar, en términos de las
leyes de materia, a ejecucion de las politicas y programas
relativos al fomento de las actividades economicas y
turisticas;

[l. Procurar de manera coordinada con las autoridades compe-
tentes, la conservacion y proteccion del entorno natural y
cultural de las zonas de desarrollo turistico en este Muni-
cipio, asi como la promocion de la cultura turistica;
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Vi,

VII.

VI

Xl.

XII.

XII.

Promover la formacion y capacitacion de recursos hu-
manos que deban incorporarse al sector turistico, con el
objeto de elevar la calidad de los servicios;

Fomentar, apoyar y promover el turismo, en coordina-
cién con los sectores publicos y privados, asi como
propiciar la formacion de asociaciones, patronatos, co-
mités y demas organismos que lo auspicien y prestarles
la asesoria correspondiente;

Formular y difundir la informacion turistica de este Mu-
nicipio y coordinar la publicidad que en esta materia rea-
licen dependencias y entidades municipales, estatales y
federales de conformidad con los lineamientos estable-
cidos al respecto, asi como divulgar la que efectien los
sectores social y privado;

Promover y apoyar el desarrollo de la infraestructura tu-
ristica y estimular |a participacion de los sectores de la
poblacion interesados en la inversion de esta actividad;

Coadyuvar con las dependencias y entidades del sector
publico, asi como el sector privado y social, en la con-
servacion del sefalamiento turistico en las vias publicas
federales, estatales y municipales, y en los lugares de
interés turistico de este Municipio;

Promover, organizar y participar en conferencias, ferias,
exposiciones, encuentros, congresos, eventos tradicio-
nales y folkloricos y actividades culturales relacionadas
con laactividad turistica, que permiten una mayor afluen-
cia de turismo hacia este Municipio;

Establecer, operar y optimizar un sistema de informacion
y orientacion al publico, asi como larecepcion de quejas
y sugerencias, en relacion a los servicios turisticos que
se prestan en este Municipio;

Participar en la planeacion y programacion de las obras
de infraestructura e inversiones en dreas de desarrollo
turistico y cultural en la entidad;

Fungir como coordinador sectorial de los parques re-
creativos, centros de visitantes y convenciones turisti-
cos, de los parques tematicos, asi como de los estableci-
mientos relacionados primordialmente con el sector tu-
ristico en los términos y condiciones que la ley senale;

Formular y difundir la informacion turistica del Munici-
pio con base en el Registro Estatal de Prestadores de
Servicios Turisticos, el Inventario de Riquezas Turfsti-
cas del Estado y el Calendario de Actividades Recreati-
vas, Tradicionales y Turisticas de Veracruz;

Proporcionar informacion y orientacion a los turistas aten-
diendo los centros de mayor afluencia, carreteras y ter-
minales de transporte aéreo, terrestre, maritimo, segun

XIV,

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

se requiera, asi como instalar, coordinar y operar los
modulos de informacion correspondientes;

Promover, en coordinacion con la Direccion de Comuni-
cacion Social, los atractivos culturales y naturales del
municipio y de la Entidad, instrumentando acciones con
los sectores publico y privado y a través de los medios
de comunicacion, a efecto de incrementar el flujo de
turistas, ampliar su estadia e incrementar la derrama eco-
némica consecuente;

Proyectar y difundir la publicidad turistica y cultural del
Municipio en coordinacion con la Direccion de Comuni-
cacion Social;

Proponer y participar, en coordinacion con la Direccion
de Asuntos Juridicos, |a celebracion y cumplimiento de
convenios bilaterales y multilaterales de cooperacion tu-
ristica, con otras dependencias y entidades de la admi-
nistracion publica federal, estatal o municipales;

Vigilar el estricto cumplimiento de las leyes, reglamentos
y demas disposiciones federales y estatales en materia
de turismo, supervisando las actividades de las empre-
sas vinculadas al sector, de conformidad con lo estable-
cido en términos de la ley;

Promover, ejecutar, coordinar y supervisar los planesre-
creativos en la entidad;

Incentivar, apoyar y coadyuvar con las autoridades fe-
derales de la materia, el desarrollo de la industria cinema-
tografica y promover a Veracruz como zona geogrdfica
idonea para locaciones y filmaciones; y

Las demas que se establezcan en este reglamento y las
que determine el Presidente Municipal o el Ayun-
tamiento.

CAPITULO SEPTIMO
De la Direccion de Educacion

Articulo 19. Son atribuciones de esta Direccion, las
siguientes:

I. Formular, organizar y coordinar las politicas y progra-
mas generales relativos a las actividades educativas;

Il Gestionar, elaborar y, en su caso ejecutar, los acuerdos de
coordinacion que en materia educativa celebre este Muni-
cipio con el Estado, con el Gobierno Federal o con otros
Ayuntamientos;

IIl.  Otorgar estimulos a los estudiantes de escasos recursos
economicos en los términos de las disposiciones legales
relativas;
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V.

VI,

VII.

VI

XL

XII.

Coordinar con las universidades e instituciones de edu-
cacion superior, el servicio social de pasantes, la orien-
tacion vocacional y otros aspectos que se acuerden con
dichas instituciones;

Coordinar, organizar, dirigir y fomentar con instituciones
publicas o particulares el establecimiento de bibliotecas y
hemerotecas, asi como promover |a creacion de institucio-
nes de divulgacion cientifica y educativa;

Promover la distribucion de obras cientificas, pedagogi-
cas, historicas y literarias para la difusion del conocimien-
to, y el desarrollo cultural; asimismo, elevar el nivel educa-
tivo de la poblacion de este Municipio;

Mantener por si o en coordinacion con el Gobierno Estatal
y Municipal, programas permanentes de Educacion para
Adultos, de Alfabetizacion, de Ensenanza Abierta y para
trabajadores, asi como la acreditacion de estudios; consti-
tuird una prioridad la erradicacion del analfabetismo, parti-
cularmente en los sectores sociales afectados con mayor
grado de marginacion;

Fomentar y vigilar el desarrollo de la investigacion cientifi-
ca y tecnolagica en el Municipio;

Coordinar con las autoridades competentes, la realizacion
de campanas para prevenir, combatir y erradicar la droga-
diccion, el alcoholismo, y el tabaquismo;

Vigilar, en coordinacion con las autoridades competentes,
la realizacion de los actos civicos escolares, de acuerdo
con el calendario oficial;

Fomentar en los educandos el amor y e respeto a los sim-
bolos patrios, y cuidar que se cumple con el espiritu de la
ley de la materia;

Patrocinar la realizacion de congresos, asambleas, reunio-
nes, eventos, competencias y concursos de caracter cien-
tifico, técnico, cultural, artistico y educativo;

XIll.Las demas que se establezcan en este reglamento y

las que determine el Presidente Municipal o el Ayun-
tamiento.

CAPITULO OCTAVO
Del Instituto de Cultura y de las Bellas Artes

Articulo 20. EI Instituto de Cultura y de las Bellas Artes,

tendrd la responsabilidad de procurar el desarrollo cultural de

los

habitantes del municipio, atendiendo a la organizacion

social, infraestructura y programas que garanticen la promo-
cion cultural dentro de su demarcacion correspondiente.

A

VIl

Articulo 21. EI Instituto tendra las siguientes atribuciones:

Impulsar entre sus habitantes, la préctica que le confieren
sus derechos culturales ya sea como individuos o como
grupos en todos los sectores del municipio;

. Propiciar la interaccion familiar y social;

. Fomentar el desarrollo cultural y social de la poblacion del

municipio;

Propiciar el uso adecuado y correcto de los tiempos libres;
Promover e impulsar las actividades culturales para los ni-
nos, jovenes, adultos y personas de la tercera edad con
capacidades diferentes;

Promover mejores actitudes antes los cambios sociales;

. Promover la revaloracion social y cultural;

VIII. Impulsar el valor de la cultura en el fortalecimiento de la

IX.

XL

XIl.

Xl

convivencia social, pacifica y armonica;

Impulsar la identidad cultural del municipio de Boca del
Rio, en al ambito municipal, estatal, nacional e interna-
cional;

Promover los valores de |la familia;

Fomentar las actividades para el conocimiento y el fortale-
cimiento del patrimonio cultural del municipio.

Fomentar la investigacion de la geografia, historia y cul-
tura de Boca del Rio, asi como su papel en el desarrollo
de Veracruz y de la nacion mexicana.

|. Apoyar la realizacion de congresos, asambleas, reunio-
nes, eventos, competencias y concursos de caracter cien-
tifico, técnico, cultural y artistico.

XIV. Dirigir, coordinar, organizar y fomentar con las institu-

XV.

XVI.

ciones publicas o particulares el establecimiento de ca-
sas de cultura y museos, asi como promover la creacion
y mantenimiento de otras instituciones culturales.

Promover la edicion y distribucion de obras literarias,
estudios y documentos histdricos que apoyen el cono-
cimiento y desarrollo cultural y artistico de Boca del
Rio y del estado de Veracruz.

En conjunto con la Direccion de Turismo promover y
difundir los recursos naturales, el patrimonio historico y
las manifestaciones culturales y artisticas en los me-
dios masivos de comunicacion y propiciar su uso como
escenarios de eventos nacionales e internacionales, par-
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ticularmente en relacion con la industria filmica, la radio
y latelevision.

XVII. Las demds que se establezcan en este reglamento y
las que determine el Presidente Municipal o el Ayun-

tamiento.

CAPITULO NOVENO
De la Direccion de Servicios Generales

Articulo 22. La Direccion de Servicios Generales tendra bajo
su responsabilidad, el servicio de limpia publica, las tareas de
conservacion y mantenimiento de los parques y jardines, asi
como el servicio de alumbrado publico.

Articulo 23. Son atribuciones de esta Direccion, las siguientes:

l. Asear los lugares publicos;

Il. La recoleccion, transporte y disposicion final de resi-
duos provenientes de las vias y dreas publicas, de las
casas habitacion y de los edificios publicos, asi como la
utilizacion del relleno sanitario;

Ill.  Evitarel arrojo, derrame, depésito, acumulacion de mate-
riales o sustancias que sean ajenas a los lugares publi-
cos y que pudieran causar dano a la salud, entorpezcan
la libre utilizacion de los mismos o perjudiquen su embe-
llecimiento;

IV \Verificar y ejercer el control sobre desechos liquidos o
solidos que pudieran contaminar el medio ambiente;

\ Promover, en coordinacion con el edil del ramo, campa-
nas de concientizacion ciudadana, con la finalidad de
conservar limpia la ciudad;

VI.  Senalar a los responsables de las infracciones del regla-
mento de limpia publica, informando de manera puntual
a ladireccion juridica y a la Tesoreria para la aplicacion
de sanciones correspondientes;

VII.  Promoverd el aprovechamiento, ampliacion, recepcion y
mantenimiento de los parques, jardines y demas dreas
verdes municipales, con cardcter publico y de uso co-
mun, en beneficio y para sequridad de los habitantes del
municipio, a fin de lograr un marco ecoldgico propicio
para su desarrollo;

VIII.  Elaborar el Registro General de Predios y Superficies des-

tinadas a dreas verdes municipales, quedando

comprendidos dentro de este Registro los parques, pla-
zas, camellones, glorietas a las que se les deberd de dar
mantenimiento;

IX.  Vigilar que todas las areas verdes municipales cuenten
con la senalética necesaria para promover el respeto y
cuidado de los parques y jardines;

X Evitar por todos los medios posibles el deterioro de las
dreas verdes en general, asi como el que pudieran cons-
tituirse en problema para la salud de los habitantes;

XI. Evitar el uso de los productos quimicos que pudieran
danar la salud de los habitantes, asi como la flora o la
fauna o bien contaminar los mantos fredticos;

XIl. Proveer de sistemas de uso eficiente de riego a todas las
dreas verdes en general.

XIIl. Vigilar que se cumpla con la poda o tala de drboles en las
calles, parques y demds areas verdes municipales;
XIV.  Atender el retiro de arboles de la via publica que obstru-

yan la vialidad o representen un peligro para la ciudada-
nia y edificaciones cercanas en coadyuvancia con los
sistemas de Proteccion Civil.

XV, Vigilar que la prestacion del servicio de alumbrado publi-
co en el Municipio, que comprende la iluminacion de
bulevares, avenidas, calles, andadores, jardines y en
general de todo lugar de uso comun y publico, se realice
de manera efectiva y cumpla con las necesidades de la

ciudadania;

XVI. Planear la ejecucion e instalacion de luminarias en el
Municipio;

XVII.  Revisar y probar todos los materiales eléctricos antes de

su instalacion y corroborar las fallas de los materiales
que han sido retirados;

XVIII. Dar mantenimiento a las luminarias, reparando los bra-
zos, estructuras, herrajes, contactores, balastros y cual-
quier parte integrante del sistema de alumbrado publico,
en las diversas zonas en que se divide el Municipio, para
la mejor prestacion de este servicio publico.

XIX.  Las demds que se establezcan en este reglamento y las que

determine el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

CAPITULO DECIMO
De la Direccion de Fomento Deportivo

Articulo 24. La Direccion de Fomento Deportivo es la
encargada de coordinar, organizar y fomentar la ensenanza y la
practica de los deportes en los planteles educativos del Munici-
pio, asi como realizar programas e impulsar la participacion de
los boquenos en los torneos y justas deportivas nacionales e
internacionales, procurando elevar su competitividad y alcan-
zar niveles de excelencia;
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Articulo 25. Son atribuciones de esta Direccion, las
siguientes:

I. Administrar y supervisar las instalaciones deportivas que
se encuentren a su cargo;

II. Coordinar acciones en materia deportiva con autoridades
municipales, estatales, federales o de otras entidades
federativas, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

[l. Autorizar y llevar el registro de academias, gimnasios, clu-
bes y escuelas en este Municipio, que realicen actividades
de instruccion deportiva, recreativa o de capacitacion fisica;

IV. Cooperar, en su caso, con las tareas que desarrollen las dife-
rentes organizaciones deportivas;

\/ Fomentar la educacion del deporte en el Municipio;

VI. Realizar y proponer al Presidente Municipal, un programa
deportivo para el Municipio, que abarque distintas aéreas o
disciplinas del deporte, encaminado a promover actividades
de competencia deportiva en el sector social y privado;

VII. Las demads que se establezcan en este reglamento y las que
determine el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

CAPITULO UNDECIMO
De la Direccion de Proteccion Civil

Articulo 26. La Direccion de Proteccion Civil tiene como
objeto prevenir y salvaguardar la integridad fisica de los habi-
tantes del municipio ante la eventualidad provocada tanto por
fenomenos naturales como del hombre, que pongan en peligro
a la ciudadania boquena. Ademas se encargard de fomentar la
cultura de prevencion y autoproteccion en la demarcacion mu-
nicipal.

Articulo 27. Son atribuciones de esta Direccion, las siguien-
tes:

I. Fomentar la cultura de la Proteccion Civil entre la poblacion
mediante su participacion individual y colectiva;

Il. Vigilar que en el presupuesto anual se destinen las partidas
necesarias para el desarrollo del Sistema Municipal de Pro-
teccion Civil;

[1l. Conducir y operar el Sistema Municipal de Proteccion
Civil;

IV, Construirse y fungir como organo de consulta en materia de
proteccion civil, y ser el mecanismo de integracion,

concertacion u coordinacion de los sectores publicos, so-
cial y privado en la ejecucion de programas para la preven-
cion y atencion de desastres;

\/  Establecer mecanismos de coordinacion del Sistema Muni-
cipal con los Sistemas Municipales de Proteccion Civil del
Estado, el Sistema Estatal de Proteccion Civil y el Sistema
Nacional de Proteccion Civil;

\

Fomentar la cultura de la prevencion, la Proteccion Civil y
autoproteccion, asi como la participacion activa y responsa-
ble de los habitantes del Municipio, con la colaboracion de los
sectores social, publico, privado y académico en la materia,
formulando los programas y acciones necesarios para ello;

VII. Integrar y mantener actualizado el Atlas y Mapa de Ries-
gos en el Municipio y las posibles consecuencias que pue-
de derivarse de cada uno de ellos, a efecto de organizar
acciones para eliminar los riesgos, o bien, disminuir el
impacto de los mismos en la poblacion y sus bienes;

VIII. Vigilar el adecuado uso y aplicacion de los recursos que se
asignan a la prevencion, apoyo, auxilio y recuperacion a la
poblacion ante un desastre;

IX. Elaborar, publicar y distribuir material informativo de pro-
teccion civil a efecto de difundirlo con fines de prevencion
y orientacion;

X. Fomentar la mejora y adecuacion del Sistema Municipal
de Proteccion Civil;

XI. Impulsar acciones de capacitacion especializada en ope-
raciones de rescate dentro de los cuerpos institucionales
de Proteccion Civil, asi como la capacitacion del mayor
numero de sectores de la poblacion para que los ciudada-
nos conozcan las medidas preventivas de accidentes y de
como actuar cuando estos ocurran;

XII. Coordinar y dirigir, técnica y operativamente, la atencion
de alto riesgo, emergencia o desastre;

XIIl.Realizar la planeacion tactica, logistica y operativa, de
los recursos necesarios, su aplicacion, y las acciones a
sequir;

XV, Establecer la operacion de redes de comunicacion dis-
ponible en situaciones de normalidad para asegurar la
eficacia de las mismas en situaciones de emergencias;

XV.  Elaborar y presentar para su aprobacion el anteproyec-
to del Programa Municipal de Proteccion Civil, asi
como los subprogramas, planes y programas especia-
les derivados de aquel;

XVI.  Elaborar el inventario y hacer posible la disponibilidad

permanente del mayor numero de recursos humanos y
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materiales disponibles en el Municipio, asi como promo-
ver e equipamiento de los cuerpos de rescate para hacer
frente a un riesgo, alto riesgo, emergencias o desastre;
vigilar su existencia y coordinar su manejo;
XVII. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio,
salvamento y recuperacion para hacer frente a las con-
secuencias de situaciones de riesgo, alto riesgo, emer-
gencias o desastres, procurando el mantenimiento o pron-
to restablecimiento de los servicios publicos prioritarios
en los lugares afectados;

XVIII. Mantener contacto con los demas Municipios, asi como
con el Gobierno Estatal o Federal, segun sea el caso,
para el establecimiento o ejecucion de objetivos comu-
nes en materia de proteccion civil;

XIX. Establecer, administrar y operar, racionando, de acuerdo

a sus criterios, los productos y servicios en los centros

de acopio de recursos y establecimientos, para recibir y

brindar ayuda a la poblacion afectada por un riesgo, alto

riesgo, emergencia o desastre;

XX, Participar en lainnovacion de avances tecnologicos, que
permitan el mejor ejercicio de sus funciones;

XXI. Organizar y llevar a cabo campanas y acciones de capa-
citacion para la sociedad en materia de proteccion civil;
XXII. Alentar a la poblacion a participar activamente en accio-

nes de proteccion civil y coordinar dicha participacion a
través de comités vecinales;

XXIII. Coadyuvar en la promocion de la cultura de proteccion
civil, promoviendo lo conducente ante las autoridades
del sector educativo;

XXIV. Proteger y auxiliar a la ciudadania en casos de siniestro,
ya sean naturales o provocados por el hombre;

XXV Proponer las medidas y los instrumentos que permitan el

establecimiento de eficientes y oportunos canales de

colaboracion entre la Federacion, el Estado, el Munici-

pio y los demds Municipios, en materia de proteccion

civil;

XXVI. Proporcionar informacion y dar asesoria a los esta-
blecimientos, sean empresas, instituciones, organis-
mos, asociaciones privadas y del sector social, para in-
tegrar sus unidades internas de respuesta y promover
su participacion en las acciones de proteccion civil;

XXVII. Respetar y hacer respetar las disposiciones legales
aplicables en el Municipio, en materia de proteccion

civil, para lo cual tendrd facultades de inspeccion, con-
trol y vigilancia para prevenir y controlar los desastres;
asi como para establecer las medidas de seguridad esta-
blecidas en el reglamento de la materia, mediante resolu-
cion debidamente fundada y motivada;

XXVIII.Llevar el registro, capacitar y coordinar la participacion
de los grupos voluntarios;

XXIX. Establecer el subsistema de informacion de cobertura
municipal en la materia, el cual debera contar con mapas
de riesgo y archivos historicos sobre emergencias y de-
sastres ocurridos en el Municipio;

XXX. En caso de alto riesgo, emergencias o desastres, formu-
lar 1a evaluacion inicial de la magnitud de la contingen-
cia, presentando de inmediato esta informacion a la au-

toridad correspondiente;

XXXI. Proponer un programa de premios y estimulos a ciuda-
danos u organizaciones gubernamentales, sociales, pri-
vadas y grupos voluntarios que realicen acciones rele-
vantes en materia de proteccion civil;

XXXII. Promover en los medios de comunicacion masiva, elec-
trénicos o escritos, planes y programas de capacita-
cion, difusion y divulgacion a través de publicaciones,
grabaciones, videos y campanas permanentes sobre
temas de proteccion civil, que contribuyan a la forma-
cion de una cultura en la materia;

XXXIII.Promover la proteccion civil en sus aspectos normati-
vo, operativo, de coordinacion y de participacion, bus-
cando el beneficio de la poblacion del Municipio;

XXXIV. Realizar acciones de auxilio y recuperacion para aten-
der las consecuencias de los efectos destructivos de
un desastre;

XXXV. Coordinarse con las demds Dependencias Municipales,
con los demds Municipios del Estado, con las Autorida-
des Estatales y con las Federales, asi como las Institu-
ciones y grupos voluntarios para prevenir y controlar
riesgos, altos riesgos, emergencias y desastres;

XXXVI. Ejercer acciones de inspeccion, control o vigilancia en
materia de proteccion civil, pudiéndose coordinar con
otras autoridades en los siguientes establecimientos
de competencia municipal:

a) Edificios departamentales de cuatro o mas unidades de
vivienda;

b) Internados, asilos, conventos, fraternidades, hoteles,
moteles, campamentos turisticos, centros vacacionales,
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casas de asistencia, y demas edificaciones que sirvan
como habitacion colectiva, ya se permanente o tempo-
ral, para un numero mayor de veinte personas;

¢) Oficinas de servicios publicos de la Administracion Pu-
blica municipal;

d) Terrenos para estacionamiento de vehiculos;

e) Parques, plazas, jardines, instalaciones deportivas y bal-
nearios;

f) Jardines de ninos, guarderias, escuelas, dispensarios,
consultorios y capillas de velacion;

g) Lienzos charros, conciertos, eventos masivos, circos o
ferias;

h) Establecimientos, industrias, talleres o bodegas donde
se almacenen o produzcan de manera temporal o perma-
nente productos toxicos, radioactivos, corrosivos, infla-
mables, explosivos, y aquellos cuya maquinaria genere
cualquier tipo de contaminacion excesiva o ruido;

i) Instalaciones de electricidad y alumbrado publico;
J)  Drenajes hidraulicos, pluviales y de aguas residuales;

K Equipamientos urbanos, puentes peatonales, parade-
ros y senalamientos urbanos;

) Anuncios panordmicos o espectaculares de cualquier
tipo, asi como estructuras aéreas;

m)  Puestos fijos, semifijos, mercados rodantes, tianguis y
oferencia itinerante en donde se realice el comercio en la via
publica dentro de la ciudad;

n) Estadios de futbol, béisbol o atletismo;

o) Salones de baile, discoteques, video bares, cantinas, ba-
res, centros nocturnos y similares;

p) Gasolineras, estaciones de carburacion de gas, gaseras,
talleres de soldadura o similares;

g) Todos aquellos que no sean de competencia estatal o
federal y que por exclusion deban ser considerados
como de competencia municipal.

XXXVII. Fungir como Representante Municipal ante el Con-
sejo de Proteccion Civil del Estado de Veracruz;

XXXVIII. Integrar un directorio telefonico de los funcionarios
de los tres ordenes de gobierno, sector social y pri-
vado, relacionado con la materia de proteccion
civil;

XXXIX. Brindar apoyo a las diversas dependencias y entida-
des de otros municipios, estatales y federales, Insti-
tuciones Privadas y del Sector Social, para la ejecu-
cion de tareas de salvamento y auxilio de poblacion;

XL Rendir y emitir dictdmenes, acuerdos, resoluciones de
medidas de seguridad, de factibilidad y demas resolu-
ciones que le sean solicitadas y esté obligado a realizar
de acuerdo a los dispuesto en el presente Reglamento y
demds disposiciones legales de la materia;

XLI.  Proteger y auxiliar a los banistas, locales o turistas en
las playas del municipio en casos de accidente, emer-

gencia, ahogamiento, entre otros;

XLII. Emitir los avisos de alerta para prevenir a la poblacion
ante la presencia de una calamidad que pudiera ocasio-

nar un desastre;

XLIIl. Coordinar a las diferentes Dependencias Municipales,
sector privado y organizaciones no gubernamentales,

asi como a los grupos voluntarios de proteccion civil;

XLIV. Proteger la integridad fisica de las personas y el res-
guardo de sus bienes para prevenir accidentes o actos
de pillaje que puedan agravar los efectos causados por
el desastre;

XLV. Coordinar las acciones de busqueda, salvamento y asis-
tencia de los miembros de la comunidad que hayan sido

afectados por el desastre;

XLVI. Promover la proteccion y adecuado mantenimiento de
la infraestructura basica de las localidades como me-
dios y vias de comunicacion, hospitales, suministro de
agua, energia eléctrica, combustible, escuelas, entre
otros;

XLVII. Designar y operar los refugios temporales necesarios
en caso de alto riesgo, emergencia o desastre;

XLVIII. Establecer un sistema de informacion para la pobla-
cion;

XLIX. Identificar los danos y promover la evacuacion de sitios
de riesgo;

L Designar al personal que fungird a su cargo y al que fungira
como inspector en las diligencias que se realicen en los es-
tablecimientos de competencia municipal, quienes también
estaran facultados para ejecutar medidas de seguridad, pu-
diéndose coordinar con las otras autoridades municipales;

LI.

Ordenar la practica de inspecciones a los establecimien-
tos de competencia municipal, en la forma y término que
establece el Reglamento de su ramo Y, en su caso, aplicar
las sanciones que correspondan, pudiéndose coordinar con
las otras autoridades competentes; y
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LI

VI,

VL.

VI

XL

XIl.

. Las demds que senale la normativa aplicable, o le encomien-

de el Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal.

CAPITULO DUODECIMO
De la Direccion de Desarrollo Social

Articulo 28. Son atribuciones de esta Direccion, las siguientes:

Promover la concertacion de acuerdos de cardcter social,
politico y economico entre el Municipio y grupos sociales;

Fomentar la participacion social para la concertacion de in-
tereses, esfuerzos y voluntades para lograr el desarrollo in-
tegral de la comunidad;

Promover y apoyar la participacion ciudadana, para lograr
un mejoramiento de las condiciones de vida a través de las
obras y servicios publicos que proporciona el Municipio;

Elaborar, supervisar, evaluar y actualizar los planes y pro-
gramas de desarrollo social municipal;

Disenar y aplicar procedimientos técnicos administrativos
en larealizacion de los programas de inversion municipales
que tengan por fundamento el presupuesto por programas
y observar lo dispuesto en los programas de transferencia
de recursos Federales y Estatales, en coadyuvancia con la
Tesoreria municipal;

Participar en le Consejo de Desarrollo Municipal como
Secretario Técnico;

Promover proyectos productivos en el area rural;

Impulsar la comercializacion directa de productos y servi-
cios en las zonas urbanas y rurales mas desprotegidas;

Formular, evaluar e implementar proyectos de unidades
generadoras de ingresos para los habitantes del Munici-
pio de Boca del Rio;

Aprovechar la infraestructura comercial subutilizada, con
el propésito de fomentar el empleo y el abasto para el
logro de la economia familiar;

Fomentar la generacion y promocion de programas ten-
dientes a la creacion de fuentes de trabajo y mantenimien-
to de las ya existentes a través de la micro y pequena
empresa;

Coordinar, organizar y promover las acciones necesarias
para lograr un mejor aprovechamiento de los recursos fe-
derales, estatales y municipales;

X1,

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX

XXI.

XXIL.

Ampliar los convenios con el Estado y la Federacion, en
los términos que disponen las leyes; con asesoria de la
Direccion Juridica.

Promover la vinculacion con las instituciones de educa-
cion superior para el fortalecimiento de la actividad eco-
nomica del Municipio;

Promover la infraestructura, asi como la creacion de nue-
vas empresas en las zonas rurales;

Promover y difundir las actividades artesanales, maquilas
de mano de obra, asi como la comercializacion de pro-
ductos propios del municipio;

Formular y ejecutar el Programa Municipal de Empleo;

Promover y procurar el equilibrio de los factores de la
produccion, de conformidad con las disposiciones lega-
les aplicables;

Organizar y operar el Servicio Municipal de Empleo, pre-
vio diagnostico de la oferta y la demanda de trabajo en la
Entidad;

Aplicar los programas y normas que determinen la estra-
tegia para la capacitacion y adiestramiento y la seqguri-
dad e higiene en el trabajo, en coordinacion con la auto-
ridad federal del trabajo y con la participacion de los
sectores patronal, de los trabajadores, académicos y pro-
fesionales de la sociedad que inciden en este ambito;

Estudiar y proponer al Presidente Municipal, una politi-
ca laboral con vision regional y local, impulsando lineas
estratégicas y de accion tendientes a la mejoria de la
productividad, la ocupacion y el empleo, la capacitacion
y adiestramiento, la salud e higiene, y todas aquellas
medidas institucionales que tengan como objetivo el
fortalecimiento de la planta productiva de este Munici-
pio y la mejoria de quienes laboran en ella;

Aportar a las autoridades federales y estatales del traba-
Jjo, lainformacion que soliciten para el cumplimiento de
sus funciones;

XXIII. Promover y a poyar el incremento de la calidad y la pro-

ductividad;

XXIV. Fomentar y apoyar la organizacion social para el trabajo

XXV,

y el autoempleo;

Impulsar y apoyar el desarrollo social, cultural y recrea-
tivo de los trabajadores y sus familias; y
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XXVI. Las demds que se establezcan en este reglamento y X

las que determine el Presidente Municipal o el Ayun-
tamiento.

CAPITULO DECIMOTERCERO
De la Direccion de Innovacion
y Modernizacion Gubernamental

Articulo 29. La Direccion de Innovacion y Moderniza-

cion

Gubernamental, sera la responsable de definir y estable-

cer las politicas y lineamientos en materia de informatica que
deberan sequir las dependencias centralizadas y entidades
paramunicipales de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 30. Son atribuciones de esta Direccion, las
siguientes:

VI

VII.

VIII.

Proponer politicas y procedimientos que deberan obser-
var las dependencias centralizadas y entidades
paramunicipales de la Administracion Publica Municipal
en relacion a una mejora regulatoria y simplificacion
administrativa;

Dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo en ma-
teria de informadtica y simplificacion administrativa;

Apoyar a los programas de modernizacion administrativa
sustentados en tecnologias de informacion;

Proporcionar el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo a los equipos de computo y periféricos en to-
das las dependencias centralizadas y entidades
paramunicipales de la Administracion Publica Municipal;

Proporcionar el servicio de analisis, diseno, programa-
cion e instalaciones de todo tipo de sistemas
computacionales que requieran las dependencias centra-
lizadas y entidades paramunicipales de la Administracion
Publica Municipal;

Establecer los criterios para el uso de todo el sistema
computacional incluyendo los de operacion en web y
georeferencia;

Brindar asesoria y soporte técnico que en materia de in-
formatica y simplificacion administrativa soliciten las de-
pendencias centralizadas y entidades paramunicipales de
la Administracion Publica Municipal;

Definir la infraestructura de telecomunicaciones adopta-
das para resolver el servicio de comunicacion de datos
que requieren todas las dependencias centralizadas y
entidades paramunicipales de la Administracion Publica
Municipal;

Desarrollar los modulos computacionales de captura, in-
tegracion, procesamiento y consulta de informacion
referenciable en mapas geogrdficos digitales;

XL

XII.

X1,

XIV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

Proveer herramientas, cursos, manuales y bancos de
datos para facilitar y agilizar la consulta y transmision de
la informacion;

Establecer los criterios para el uso de la infraestruc-
tura de servicios en Internet e Intranet, incluyendo
los de operaciones con acceso a sitios cibernéticos y
correo electrénico, de las dependencias centraliza-
das y entidades paramunicipales de la Administra-
cion Publica Municipal;

Administrar la estructura técnica de todo modulo remo-
to computarizado de atencion;

Vigilar el uso en los centros municipales de servicios de
Internet y videoconferencias, que ofrece el Municipio al
publico observando los lineamientos que para tal efecto
establece el presente ordenamiento y demas disposicio-
nes relativas y aplicables;

Conformar, disenar, programar, publicar, actualizar y ad-
ministrar la pagina electronica del Municipio en Internet,
Intranet y modulos de acceso pubico;

Analizar, disenar, adecuar y proponer la estructura
organica de las dependencias centralizadas y entidades
paramunicipales de la Administracion Publica
Municipal;

Definir y establecer mecanismos de elaboracion,
implementacion y actualizacion de los manuales de or-
ganizacion que deberan formular las dependencias cen-
tralizadas y entidades paramunicipales de la Administra-
cion Publica Municipal;

Definir los mecanismos de elaboracion, actualizacion,
simplificacion e implementacion de trdmites y procesos
de servicios publicos de la Administracion Publica Mu-
nicipal, sometiendo a consideracion del area competen-
te, las reformas o adicionales y en su caso la abrogacion
de las disposiciones juridico-administrativas en las que
se sustentan las mismas;

Disenar, elaborar y mantener actualizada, con base en la
informacion que emitan las dependencias, la guia de tré-
mites de servicios publicos de la Administracion Pu-
blica Municipal;

Evaluar el impacto de las politicas en materia de Infor-
mdtica y mejora regulatoria; y

Las demas que se establezcan en este reglamento y
las que determine el Presidente Municipal o el Ayun-
tamiento.
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CAPITULO DECIMOCUARTO
De la Direccion de Comunicacion Social

Articulo 31. La Direccion de Comunicacion Social tiene
como objeto coordinar el establecimiento de programas de in-
formacion por los canales de comunicacion adecuados, sobre
las actividades del Ayuntamiento, de la Presidencia Municipal y
sus dependencias o unidades Administrativas.

Articulo 32. Son atribuciones de esta Direccion, las siguientes:

l. Recopilar, procesar y analizar de diversas fuentes, aque-
Ila informacion que resulte de utilidad, tanto para las
Autoridades, como para la comunidad;

Il. Mantener informado al Ayuntamiento, al Presidente Mu-
nicipal y a las Dependencias o Unidades Administrati-
vas de la Presidencia, sobre aquellas manifestaciones de
expresion publica y social relativa a su actuacion;

[l Mostrar unaimagen veraz y adecuada del Ayuntamiento
y la Administracion Municipal ante la sociedad;

IV, Emitir lanormatividad en materia de comunicacion social
a que deberan sujetarse las dependencias centralizadas
y entidades paramunicipales del Gobierno Municipal;

\ Garantizar que la informacion proveniente del gobierno
municipal se difunda a toda la poblacion;

VI.  Realizar campanas publicitarias para dar a conocer a la
ciudadania los planes de trabajo y acciones emprendi-
das por el Gobierno Municipal;

VII.  Organizar las conferencias que a los medios de comuni-
cacion ofrezcan el Ayuntamiento, el Presidente Munici-
pal y Servidores Publicos municipales;

VIII.  Presentar al Presidente Municipal los planes de trabajo,

presupuesto y evaluaciones relativas a sus atribucio-

nes;

IX.  Dirigiry ejecutar la politica de comunicacion social y de
relaciones publicas de la Administracion Publica Muni-
cipal;

X. Planear, normar, coordinar y orientar las actividades de
difusion informativa, comunicacion y publicidad social
de la Administracion Publica Municipal y evaluar la
opinion publica sobre los programas y servicios guber-
namentales;

XI. Registrar, analizar y sistematizar la informacion remitida
en los medios de comunicacion referente a los aconteci-
mientos de interés de este Municipio;

XIl.  Analizar la informacion de los distintos medios de
comunicacion y proporcionar a las distintas dependen-
cias y entidades, aquella relacionada con su ambito de
competencia;

XIIl. Mantener actualizado el banco hemerografico, la
fototeca, la videoteca, las grabaciones radiofonicas y
producciones sobre a obra y actividades de este
Municipio;

XIV.  Coordinar la planeacion, diseno, produccion y evalua-

cion de las campanas de publicidad social que realiza la
Administracion Publica de este Municipio a través de
sus distintas Direcciones.

XV.  Proveer a los medios de comunicacion, la informacion
oficial que emita este Municipio y generar los instru-
mentos, tiempos y espacios pertinentes a difusion y pro-
mocion gubernamental;

XVI. Establecer los vinculos y la colaboracion con las insti-
tuciones académicas, los medios y los comunicadores
en términos de convenios, acuerdos o programas de pro-
mocion y desarrollo comunicacional:

XVII. Lasdemds que les confiere la legislacion vigente, y las que

determine el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

CAPITULO DECIMOQUINTO
El Instituto de Educacion Vial y del Transporte

Articulo 33. El Instituto de Educacion Vial y del Transporte
tiene como objeto realizar y presentar estudios para mejorar 1os
servicios de transporte publico y privado que se presten dentro
de la demarcacion territorial, asi como proponer al Ayuntamien-
to politicas y medidas necesarias para fomentar la educacion
vial en los habitantes del municipio.

Articulo 34. Son atribuciones del Instituto de Educacion
Vial y Transporte, las siguientes:

I Participar en la formulacion de los programas que en
materia de transporte, que afecten el ambito territorial
del Municipio;

Il. Promover y fomentar la cultura vial en el Municipio de
Boca del Rio;

IIl.  Proponer al Cabildo, que se realicen convenios de coor-
dinacion con la federacion y el estado, para lamejor pres-
tacion de los servicios de transporte en el ambito del
territorio del municipio;

IV Estudiar y discutir los problemas del Transporte Publico
y Educacion Vial en el Municipio, emitiendoal efecto las
recomendaciones para su mejoramiento;
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\ Llevar un registro de los principales indicadores y esta-
disticas en materia del servicio de transporte publico,
dentro de la municipalidad.;

VI.  Establecer mecanismos de coordinacion, comunicacion
e intercambio de informacion, con entidades publicas y
privadas relacionadas con el servicio de transporte
publico;

VII.  Implementar previo acuerdo con las autoridades compe-
tentes cursos de capacitacion a los operarios y conducto-
res del Transporte Publico en las distintas modalidades;

VIIIl.  Proponer medidas de control médico a los operadores

del servicio publico del transporte que prestan su servi-

cio dentro del territorio municipal;

IX.  Fungir como 6rgano de asesoria y consulta en lo relati-
vo a la discusion, andlisis y solucion de la problematica
del servicio de transporte publico en sus distintas mo-
dalidades;

X Participar en la observacion y propuestas de la elabora-
cion de proyectos de iniciativa de Ley, reglamentos, de-
cretos, acuerdos y demds disposiciones relacionadas con
los asuntos de su competencia;

XI. Observary proponer normas generales municipales de ca-
racter técnico, relativas a las caracteristicas del transporte.

XIl.  Realizar estudios sobre reordenamiento vial,
semaforizacion y los que sean necesarios en el Munici-
pio, que permitan mediante su aplicacion agilizar la cir-
culacion, prevenir accidentes, modernizando asi el ser-
vicio del Transporte Publico.

XIlII.  Canalizar a las autoridades competentes previo acuerdo
de cabildo peticiones ciudadanas, como recorridos, am-
pliaciones y creacion de nuevas rutas.

XV, Asesorar a las empresas de transporte en materia de ges-

tion de la demanda del servicio y la seguridad vial que se
realicen dentro del municipio.

XV, Lademas que se establezcan en este reglamento y las que
determine el Presidente Municipal o el Ayuntamiento.

CAPITULO DECIMOSEXTO
Coordinacion del Medio Ambiente

Articulo 35. La Coordinacion del Medio Ambiente es la de-
pendencia encargada de establecer y ejecutar las politicas pu-
blicas encaminadas a preservar el medio ambiente, la ecologia,
asi como la proteccion de las distintas especies de fauna y flora
en el municipio de Boca del Rio.

Articulo 36. Son atribuciones de la coordinacion las siguientes:

. Promover ante los habitantes del municipio la educacion
ambiental;

[I.  Implementar medidas para la proteccion y preservacion
de las dreas naturales;

[1l. Realizar estudios de posibles impactos ambientales por
la realizacion de alguna obra e informando a la Direccion
de Desarrollo Urbano;

IV, Proponer al Cabildo de medidas para la restauracion y
reconstruccion del entorno ecoldgico del municipio;

V. Promover y ejecutar en el ambito de su competencia las
medidas tomadas para combatir el cambio climético;

VI. Elaborar programas y estudios que hagan posible el de-
sarrollo sustentable en el municipio;

VII. Proponer medidas para la prevencion y el control de la
contaminacion del aire, agua y suelo.

VIII. Vigilar que se cumplan las medidas de proteccion a las
distintas especies de animales dentro del municipio de Boca
del Rio;

IX. Elaborar un padrén de asociaciones protectores de ani-
males;

X. Impulsar el establecimiento de jardines botanicos;

Xl. Las demds que le encomiende el Presidente, el Ayunta-
miento, asi como aquellas que se establezcan en otros
ordenamientos.

TRANSITORIOS

Primero. Este Reglamento entrara en vigor a los tres dias de
su publicacion en la Gaceta Oficial del estado.

Segundo. Se abroga el Reglamento Orgdnico de la Admi-
nistracion Publica del Municipio de Boca del Rio, de fecha 3
de marzo del 2008, y todas las disposiciones que se opongan
al presente reglamento.

DADO en la Sala de Cabildos del Honorable Ayuntamiento
de Boca del Rio, Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a
los 13 dias del mes de abril del ano dos mil once.

Salvador Manzur Diaz, Presidente Municipal Constitucio-
nal.—Rubrica. Jesus Manuel Maza Saavedra, Sindico—Rubri-
ca. Gaspar Monteagudo Hernandez, Regidor Primero.—Rubri-
ca. Hipolito Deschamps Espino Barros, Regidor Segundo.—
Rubrica. Maria Esther [turbide Sanchez, Regidor Tercero.—Ri-
brica—Fernando Santiago Gordillo, Regidor Cuarto.—Rubri-
ca. Leobardo Miguel Hernandez Gonzalez, Regidor Quinto.—
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Rubrica. Caridad Chavez Mata, Regidor Sexto.—Rubrica.
Américo Manuel Uscanga Gil, Regidor Séptimo.—Rubrica. Maria
Cristina Arroyo Martinez, Regidor Octavo.—Rubrica. Diego
Cobos Terraza, Regidor Noveno —Rubrica. Julian Enrique Sosa
Cabrera, Regidor Décimo—Rubrica. Rafael Tejeda Martinez, Re-
gidor Undécimo.—Rubrica. Viviana Karina Cano Hernandez,
Regidor Duodécimo.—Rubrica.

Por tanto, en atencion a lo dispuesto por el articulo 7 frac-
cion de la Ley de la Gaceta Oficial para el estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, mando se publique y se le dé cumpli-
miento. Presidencia Municipal, a los 13 dias del mes de abril
del ano dos mil once.

Atentamente

Sufragio Efectivo, No reeleccion

Salvador Manzur Diaz
Presidente Municipal Constitucional
Rubrica.

folio 1270

INsTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE ALAMO TEMAPACHE

MANUALPARALAINTEGRACION Y FUNCIONAMIEN-
TO DEL SUBCOMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDA-
MIENTOS, ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE
BIENES MUEBLES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE ALAMO TEMAPACHE

1.Objetivo

El presente Manual tiene como objetivo determinar la forma
en que se integrara y funcionara el Subcomité de Adquisiciones
del Instituto Tecnologico Superior de Alamo Temapache, el cual
esun Organo Colegiado que tiene como fin principal, el de procu-
rar en todo momento que las actividades y operaciones en materia
de contrataciones gubernamentales se realicen en condiciones de
legalidad, transparencia, imparcialidad y eficiencia, prevaleciendo
los criterios de economia, calidad y oportunidad.

2. Disposiciones generales

Articulo 1. EI Subcomité de Adquisiciones es un Organo
Colegiado, cuyo propdsito fundamental es promover que las
actividades y operaciones que realicen las Dependencias o
Entidades de su adscripcién en materia de adquisicion de bie-
nes, contratacion de servicios, se realicen de acuerdo con los
principios de legalidad, transparencia, imparcialidad y eficien-
cia, prevaleciendo los criterios de economia, calidad y
oportunidad.

El Subcomité atenderd las instrucciones del Comité asi
como los requerimientos institucionales programados, y ten-
dran la obligacion de informar al Comité de las gestiones que
realicen, pero por ningun motivo se podran delegar en los in-
tegrantes del Subcomité las atribuciones, obligaciones y res-
ponsabilidades conferidas por ley, norma o lineamiento, a los
servidores publicos de las Dependencias y Entidades.

Articulo 2. Para efectos del Presente Manual, se entende-
ran por:

Ley de Adquisiciones: la Ley de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Administracion de los Bienes Muebles del Poder Eje-
cutivo del Estado;

Reglamento: al Reglamento Interior del Comité de Adquisi-
ciones

Secretaria: la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

Contraloria: La Contraloria General del Estado;

Comité: el Comité para las Adquisiciones y Obras Publicas
del Gobierno del Estado de Veracruz;

Subcomités: los Subcomités de Adquisiciones de las De-
pendencias y Entidades;

Dependencias: las que senala el articulo 9 de la Ley Organi-
ca del Poder Ejecutivo del Estado y sus drganos
desconcentrados;

Entidades: los organismos descentralizados, las empresas de
participacion estatal y los fideicomisos donde el Gobierno del Es-
tado sea fideicomitente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 3 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado;

Sector Privado: las Camaras, Asociaciones, Uniones, Agru-
paciones, sean profesionales, de la industria, comercio, cons-
truccion y prestadores de servicios.

Articulo 3. Los Subcomités fundamentaran sus decisiones
en el analisis, coordinacion y sequimiento de los procedimien-
tos, actividades y operaciones relacionadas con la adquisicion
de bienes, contratacion de servicios, sujetandose en todo mo-
mento los siguientes criterios:

a) Reduciry dar transparencia a los trdmites y procedimien-
tos.

b) Distribuir racionalmente los recursos publicos.

c) Optimizar el aprovechamiento de los recursos dispo-
nibles; y

d) Promover la legalidad, la modernizacion, la eficiencia
y eficacia de los actos materia del presente orde-
namiento.



