FECHA

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE

ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL FORTASEG". MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 18 DIAS DEL

MES DE FEBRERQ DE DOS MIL DIECISEIS,

“LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL
SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL €. ALVAROC VIZCAIND ZAMORA, ASISTIDO POR EL C.
IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE EN LO
SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C.
ARTURO BERMUDEZ ZURITA, ASISTIDO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA Y DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JUAN ANTONIO NEMI DIB, Y

EL MUNICIPIO DE BOCA DEL RIO, EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO®, REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL, £L C. MIGUEL ANGEL YUNES MARQUEZ, ASISTIDO POR EL C. ABEL IGNACIO CUEVAS MELO,
TESOREROC MUNICIPAL Y EL C. GUILLERMO MORENO CHAZZARINI, SINDICO.

OBJETQ

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, EN SU CASO, LOS SUBPROGRAMAS, LOS DESTINOS DE GASTO, RUBROS,
ACCIONES, METAS, CUADROS DE CONCEPTOS Y MONTOS, ASf COMO LOS CRONOGRAMAS Df
CUMPLIMIENTO A QUE SE SUJIETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL “FORTASEG” Y DE
COPARTICIPACION, ACORDADGCS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DF COORDINACIGN Y ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” 2016 CELEBRADO POR “LAS PARTES”, EN LO SUCESIVO “EL CONVENIO™.

VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016,
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“€1. SECRETARIADO”, "LA ENTIDAD FEDERATIVA" v “EL MUNICIPIO” convienen que los recursos federales
del "FORTASEG” y de coparticipacién previstos en la Clausula Segunda de “EL CONVENIQ" del cual deriva
el presente Anexo Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica en su Trigésima Octava Sesién, conforme a 1o siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL MUNICIPIO” en “EL CONVENIO”, se destinardn
prioritariamente para la Profesionalizacién, Certificacién y Equipamiento de los Elementos
Policiales de las Instituciones de Seguridad Puablica que lleven a cabo la funcion de Seguridad
Publica en el Territorio de "EL MUNICIPIO", atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, de
conformidad con los montos siguientes:

ROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS . |APORTACION "FORTASEG']
Fortalecimiento de tas Capacidades de Evaluacion en $0.00
Controt de Confianza. )
Desarrolio, Profesionalizacidn y Certificacion Policial.
Profesionalizacion de las Instituciones de Seguridad $356,850.00
Pablica. A
Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia
Penal y Sistemas Compiementarios. $2,414,082.20
Tecnologlas, Infraestructura y Equipamiento de —_ . .
Apoyo a la Operacién Policial (en lo que compete Fortalecimienta Tecno!ég:‘co, fje Equipo e - -
. . s infraestructura de las Instituciones de Seguridad ) ¢° $0.00
exclusivamiente al equipamiento personal del I LN e 4
it pablica. Pt
efemento policial). P
Total R = $2,770,932.20

Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL MUNICIPIO” en “EL CONVENIO”, se podrén destinar
de manera complementaria para el Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura de
las Instituciones de Seguridad Publica que lleven a cabo la funcion de Seguridad Piblica en el
Territorio de "EL MUNICIPIO", v a la Prevencidn Social de fa Violencia y la Delincuencia,
atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, de conformidad con los montos siguientes:

PROGRAMAS CONPRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS. .. . . JAPORTACION “FORTASEG"

Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e
Tecnologlas, Infraestructura y Equipamiento de Iﬁ;estructura de las Instituciones de Seguridad $3,720,000.00
Apoyo 3 la Operacion Policial uolica.

Red Nacional de Telecomunicaciones. $2,819,400.00
i'z:}?ir:: Nacional de Informacion para fa Seguridad Sisterma MNacional de Informacién {Bases de Datos) $758,000.00
Sisterna Nacional de Atencion de Llamadas de $0.00
Emergencia y Denunclas Ciudadanas '
Desarrolio de Capacidades en las Instituciongs
Locales para el Disefio de Politicas Publicas Prevencidn Social de Violen {a Delincuencia con
Destinadas 3 1a Prevencidn Social de 1a Violencia y la o y e Y $2,002,078.80

R . e . Participacion Ciudadana
Delincuencia con Participacion Ciudadana en Ternas
de Seguridad Publica, (R
s Total / $9,299,478.80 4
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1.2, Los recursos aportados por “EL MUNICIPIO” en "“EL CONVENIO”, seran destinados para la
Reestructuracién y Homologacién Salarial de los Elementos de |a Corporacién Policial que lleve a
cabo la funcion de Seguridad Publica en el Territorio de "EL MUNICIPIO", implementar un programa
de mejora de las condiciones laborales o indemnizaciones del personal operativo policial, atendiendo
al Programa con Prioridad Nacional, de conformidad con el monto siguiente;

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad

Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacién Policial Publica

$3,017,602.75

Total $3,017,602.75

2. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTYOS, ASi COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO ESPECIFICOS DE LOS
E 0OS DEL “FORTASEG”:

L “EL MUNICIPIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto, rubros,
acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento en el
ejercicio de los recursos del “FORTASEG”, destinados prioritariamente para la Profesionalizacién,
Certificacién y Equipamiento de los Elementos Policiales que lleven a cabo Ia funcién de Seguridad
Publica en e! Territorio de “EL MUNICIPIO", para implementar los Programas con Prioridad Nacional
convenidos, de la forma siguiente:

1.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA.

i. Acciones:

a. Aplicar {as evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables, para el ingreso, promocion y permanencia de los
elementos de las instituciones policiales.

b. Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos
medios v personal operativo en términos de control de confianza.

¢. Contar con evaluacién de control de confianza aprobada y vigente, del titular de la institucién de
seguridad publica, conforme al perfil ¥ grado correspondiente en observancia a i3 normativa aplicable.
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ll. Destinos de Gasto: \\‘/ T e
<

a. La Evaluacién de Control de Confianza: Aplicacion para el ingreso y permanencia de los elementos de
las instituciones policiales.

lil. Metas y Montod:
.'ﬂ - o ) M_ SR
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’ROGRAMA: FORTALECIMIENTO DELAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
T ] T




IV. Cronogramas de Cumplimiento:

ayo- | Junio: - 1alio-
Wvance | Avance | Avane
B. SU AMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.
1. Acciones:

a. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en la corporacion policial que fleve a cabo la
funcidon de Seguridad Publica en el Territorio de "EL MUNICIPIO", para lo cual se comprometen a:

1. Disefiar y, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

2. Disefiar, y en su caso, alinear el catilogo de puestos a que estard sujeto al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Disefiar y, en su caso, alinear el manual de organizacion del Servicio Profesional de Carrera Policial.

4, Diseftar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.
5. Disefiar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

b. Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo establecido en |a Ley
General del Sistema Naciona! de Seguridad Publica y los instrumentos juridico-administrativos sefialados con
anterioridad.
c. Profesionalizar a los integrantes de la Institucién Policial que lleve a cabo la funcidn de Seguridad Publica
en el Territorio de "EL MUNICIPIO", a través de los procesos de formacién inicial, continua y de mandos, con
el prop6sito de asegurar que el personal cuente con los conocimientos tedricos-practicos y las téenicas
especiales para el desarrollo integral de la funcion, de conformidad con los lineamientos, acuerdos
nacionales, Programa Rector de Profesionalizacion y demds normativa aplicable en materia de
profesionalizacion.
d. Solicitar la validacién de cursos a “EL SECRETARIADO”, en términos del Programa Rector de
Profesionalizacién, con al menos guince (15) dias naturales previos al inicio de la capacitacién convenida en
el presente Anexo Técnico y remitir dentro de los siguientes diez (10} dias habiles contados a partir de que el
curso haya concluido, a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento, la Ficha de Verificacién y
Seguimiento, asi como el reporte de cumplimiento de metas correspondiente.
@. Privilegiar la aplicacién de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos y del Desempefio
en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de
Seguridad Pablica. p
1. Destinos de Gasto: i
a. La Profesionalizacidon: Mediante los siguientes rubros: C

1. Instrumentos Juridico-Administrativos del Servicio Profesionat de Carrera.- Disefio e implementacién
de los instrumentos siguientes:
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1.1 El Catdlogo de Puestos;
1.2 £ Manual de Organizacion;
1.3 El Manual de Procedimientos, y

1.4 La Herramienta de Seguimiento y Control del servicio Profesional de jPolicial {base de
datos). &

2. Promocidon dé. los integrantes de las Instituciones Policiales para los cos ds d
diagnéstico, convocatoria, evaluacion, capacitacion, seleccidn o concurso, refacic $s con la promocion
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o ascenso de los integrantes de sus Instituciones Policiales.

3. Difusién Interna del Servicio Profesional de Carrera Policial consistente en |a entrega del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial y material de difusion.

4. Convocatoria, reclutamiento y seleccién de los elementos que se incorporaran a las corporaciones
policiales de las instituciones de Seguridad Publica.

5. Formacién Inicial y Becas para Aspirantes a ingresar a las corporaciones policiales de las Instituciones
de Seguridad Publica.

6. Formacion Inicial para Elementos en Activo de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Publica.

7. Farmacion Continua de los integrantes de las corporaciones policiales de fas Instituciones de Seguridad
Pdblica, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién, considerando la formacion en
técnicas de la funcion policial (habilidades, destrezas y conocimientos de la funcidn) y capacitacion en
materia de cultura de la legalidad, derechos humanos y de igualdad de género, o en alguna otra materia
autorizada.

8. Formacién de Mandos de las corporaciones policiales de las instituciones de seguridad publica.

9. Nivelacién Académica de los elementos de las corporaciones policizles de las instituciones de
seguridad publica, para que alcancen el nivel académico para la permanencia establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, o que guienes ya cuentan con dicho nivel, puedan
optar por el nivel académico inmediato superiar,

10. Evaluaciones de Habilidades, Destrezas ¥ Conocimientos de la Funcioén, asi como las del Desemperio
en el Servicio de los elementos de las corporaciones policiales de las instituciones de Seguridad Piblica.

IIl. Cuadro de Metas y Montos:

Profesionalizacién] Formacidn Inicial y Becas} {334]Formacion Inicial (Elementos en activo} JELEMENTOS| 27 | $4,500.00] $121,500.00

BPROGRANMIA 'E:FRGFES!GMZ&E’%GNEﬂt’au’!!iSlJ.NSTJIﬁifldﬂﬁsﬁﬁrﬁiﬁéﬁkInﬁﬁﬁﬂﬁtlcﬁi‘i"
@ i Sub-Desting - ICOG Concepto

Unidedde | 1" Costo: o
. medida lmm =

Profesionalizacion]  Formacion de Mandos 334 Diplomado para Mandos [ELEMENTOS| 3 [520,000.00] $60,000.00
Profesionalizacion Formacion Continua 384 Técnicas de la Funcién Policial ELEMENTOS] 45 | $3,500.00]5157,500.00]
{Profesionalizacién] Evaiuacién del Desempefio | 336 Evaluacién del Desempefio [ELEMENTQS] 21 $150.00f $3,150.00

Profesionalizacidn

Evatuacién de Habilidades, destrezas y

339 conocimientos para Policlas ELEMENTOS] 21 $700.00] $14,700.00
Municipales

Evaluacion de Habilidades,
testrezas y conocimientos

TOIAL: . . I [

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

. Ny
N 8
. € .4 “,.

{Marzod Abril |-Mayo [.junio § Julio AgostofSeptiembre OctubrelNsviembreln
: B - JAvancel Avance L Avarice JAvancelBvar celvance! - Avance.  VAvanee]. Avance
:ﬁ;‘;‘;‘"’” Inicial (Elementos en 1, 0% [100.00%| 0.00% |0.00% | 0.00%10.00% | 0.00% 0.00% | ©0.00% | 0.00% 100.00%
Diplomado para Mandos 0.00% | 0.00% | 0.00% [33.00%)0.00% [33.00%| 0.00% |o0.00% | 34.00% | 0.00% l100.00%
Técnicas de la Funcién Policial  10.00% | 0.00% }100.00%| 0.00% | 0.00% |0.00%| 0.00% |o0.00% | 0.00% 0.0p% [100.00%
Evaluacién del Desempefio 0.00% | 0.00% §100.00%}0.00% | 0.00% J0.00%] 0.00% |000% | 0.00% 00% {100.00%
Evaluacién de Habilidades,
destrezasyconocimient?,pa/ra“ {00% | 0.00% |100.00%|0.00% 10.00% |0.00% | 0.00% {o0.00%]| o.00 0.00% |100.00%
Policias Municipales




1.2. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

I. Acciones:

a. Lievar a cabo los cursos de Capacitacién en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio a los

elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Pablica alineados al Programa
Rector de Profesionalizacion y a los programas aprobados por fa Secretaria de Técnica del Consejo de

Coordinacién para la Implementacién del Nuevo Sistema de lusticia Penal, los cuales deberdn ser

validgados por dicha Secretaria Técnica cuando no se encuentren en 1a malla curricular d

Rector de

Profesionalizacion.

el Programa

b. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la institucion de Seguridad Publica con el
equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo al
Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

IL. Destinos de Gasto:

a. La Profesionalizacién: Formacién Continua en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio de las
corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica.
b, £l Equipamiento Personal, mediante la adquisicién de equipamiento del elemento policial para realizar
actividades como primer respondiente de acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

iil. Cuadro de Metas y Montos:

+

-

T SUBPROGRAMA: NUEVO SISTE i
Bstine - | .. Sub-Destin coGi Concepto
Formacion Continua en Curso ge Capacitacion Primer
Profesionalizacion | materia de Sistema de 1334 Respon d? nte {40 Hrs.) ELEMENTOS| 64 $492.19]  $31,500.00
Justicia Penal Acusatorio pondiente ‘
. ) - Kit de Operacitn de Primer
Equipamiento Equiparmiento Personal }295 Respondiente (Patrulla) KiT 35 $8,500.00{ $297,500.00
) . . . Kit de Operacion de Primer
Equipamiento Equipamiento Personal 1295 Respondiente {Pie 2 Tierra) KIT 40 | $8,500.00] $340,000.00
i . ) . Material de Apoyo de Operacién
Equipamiento Equipamiento Personal |334 para Primer Respondiente OTRD 1 15450,000.00] $450,000.00
Material para Procesamiento de
. . . . indicios o elementos materiales .
Equipamiento Equipamiento Personal probatorios y equipo de proteccion MATERIAL } 3 |$150,000.00¢ $450,600.00
personal
Otros Programas .
del Sistemna de .Otrus ngrarp?s del 334 Otros ?mgrarygs del Sistema de OTRO es | <aoastd ¢s15.082.20
L Sistema de Justicia Penal Justicia Penal
Justicia Penal
Equipamiento | Equipamiento Personal |20s| T4 Fotogréfica de Operacion | piesn | 55 | 56,000.00 $330,000.00
para Primer Respondiente
OTAL: o 182,414,082 20;

V. Cronogramas de Cumplimiento:

Destino dél gasto

{Marzo] Abril § Mayo.
vancelAvance] Avance

“Junio
| Avance

~Jullo

Vance:

vancel “Avance:
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Curso de Capacitacion Primer
Respondiente {40 Hrs.)

0.00%

0.00%

100.00%,

0.00%

0.00%

£.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%;

Kit de Operacién de Primer
Respondiente {Patrulia)

Q.00%

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

Kit de Operacion de Primer
Respondiente {Pie a Tierra)

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

Material de Apoyo de
Operacion para Primer
Respondiente

0.00%

0.00%

0.60%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

Material para Procesamiento
de Inditios o elementas
materiales probatorios y
equipo de proteccidn persanal

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

Otros Programas del Sisterma
de Justicia Penal

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

0.00%

0.00%

180.00%

Cdmara Fotogrifica de
Operacién para Primer
Respondiente

0.60%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

100.00%

D.00%

(1L00%

0.00%

100.60%

1.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL (EN LO QUE COMPETE EXCLUSIVAMENTE AL EQUIPAMIENTO PERSONAL DEL ELEMENTO

POLICIAL).

A. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Tecnolégito, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de

Seguridad Publica.

1. Acciones:

il. Destinos de Gasto:

Hl. Cuadro de Metas y Montos:

a. Dotar a ios integrantes de los cuerpos policiales de las Instituciones de Seguridad Publica con el
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones
en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las libertades, e
orden y la paz Pablica. )

-

e
\\/;/

a. El Equipamientoe Personal: Mediante la adquisicion de armamento, uniformes y equipo de proteccidn
del elemento policial. Los bienes para los elementos de Ia Institucién Policial, se deberan de ajustar a los
colores establecidos en el Catdlogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de ldentidad; en el supuesto de
que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catdlogo y Manual, se deberan usar los colores que
establezca el marco normativo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA® a I3 que pertenezca, previa solicitud por
escrito presentada en la Direccidn General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO",
acompafianda la documentacion que demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual
de Identidad y de la imagen que pretenda adoptar, la cual deberd estar debidamente publicada en
medios oficizles; en este supuesto serd la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”,
quien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de Ia solicitud.
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Concepto

|Abrit :Mayo. ] Junio § Julio. {:Agosto’] Septiembr
‘Avance Avance | Avance } Avanice | Avance | Avanee

II. “EL MUNICIPIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto, rubros,
acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento de los
recursos del “FORTASEG”, destinados de manera complementaria para el Fortalecimiento Tecnolégico,
de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, y a la Prevencién Social de la

Violencia y la Delincuencia, para implementar los Programas con Prioridad Nacional convenidos de Ia
forma siguiente

I.1. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

I Acciones:

a. Fortalecer el equipamiento vy 1a infraestructura de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Publica para el desempefio de sus funciones.

il. Destinos de Gasto: | %//Mw n :« -------- -
e

a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructusa de las Institutiones de Seguridad Publica
{Equipamiento e Infraestructura): Mediante la adquisicién de equipo para las instituciones policiales y la
construccion, mejoramiento y/o ampliacidn de instalaciones de seguridad publica (comandancia,

subcomandancia y caseta o mddulo) v de profesionalizacion (aulas de capacitacion y stand de tiro real ,®

observando lo siguiente:

1. B} equipo institucional para los elementos de la Institucion Policial, se deberd de ajustar a los
colores establecidos en el Catalogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de Identidad; en el supuesto
de gue no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catdlogo vy Manual, se deberdn usar los
colores que establezca el marco normativo de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" a la que pertenezca, previa
solicitud por escrito presentada en la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento de “EL
SECRETARIADQ", acompafiando la documentacidn que demuestre el impedimento para usar el color
previsto en el Manual de ldentidad y de la imagen que pretenda adoptar, la cual deberd estar
debidamente publicada en medios oficiales; en este supuesto serd la Direccidn Gene@zde Apoyo
Técnico de “EL SECRETARIADO”, quien resuelva sobre ta procedencia o improcedenciajdeda solicitud.




[, Cuadro de Metas y Montos:

Concepto
Cornandancia

- a0rll IMayo T Junio: T Julio T Agosto | 56
:Avance | Avance | Avance | avance | Avance |

0.00% § 0.00% § 0.00% 0.00% { 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% | 100.00%

B. SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES.

I. Acciones:

a. Fortalecer las Areas encargadas de la Red Nacional de Telecomunicaciones de las Instituciones
de Seguridad Publica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas y programas
informaticos, asi como la infraestructura necesaria para |a operacién de las mismas.

b. Ejercer los recursos destinados para radiocomunicacién de acuerdo con los términos y plazos
establecidos en el presente Anexo Técnico. )

¢. Garantizar las comunicaciones entre los elementos del estado de fuerza a través de la Red

Nacional de Radiocomunicacion, con la finalidad de llevar a cabo operativos conjuntos para el
combate a la delincuencia,

d. Asegurar la operacién y ampliacion ordenada de la Red Nacional de Radiocomunicacion en
beneficio de la capacidad operativa y de respuesta de las instituciones de seguridad publica y de
sus elementos.

e. Remitir al Centro Nacional de Informacidn, el inventario de los equipos de radiocomunicacién
con gue cuenta actualmente “LA ENTIDAD FEDERATIVA” ¥ que se suscriben a fa Red Nacional de

Radiocomunicacion, con cobertura en "LA ENTIDAD FEDERATIVA", de acuerdo al formato que s
establezca para tal fin.

!l Destinos de Gasto: \\/(ﬁ}{:{ ““ (Q‘

a. Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura (Red Nacional EQ
Telecomunicaciones). Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracién y operacion tecnoldgica de la Red
Nacional de Telecomunicaciones. :

2. Adquisicion y mantenimiento de equipo, sistemas y software para su interclifiexion a la Red
Nacional elecomunicaciones, mediante los siguientes rubros.

2.1 Adquigicidn de equipos terminales portatiles y mdviles con GPS
a. Sustitucion y/o renovaciofl de radios que salen del servicio.




2.2 Adquisicion de Radio bases para la comunicacion de la corporacidn con sus elementos

en campo.

2.3 Equipos y sistemas de geolocalizacién para las terminales de radiocomunicacion.
2.4 Insumos para la operacion de la infraestructura y equipos actuales.

“EL MUNICIPIO” debera entregar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL
SECRETARIADO” a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se establezca
para tal efecto, cuya elaboracién se hara obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicién de
bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, en
forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento, area que los turnara al
Centro Nacional de Informacidn para que realice su andlisis y emita el dictamen correspondiente,
en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a partir de su recepcion.

3. Construccidn, mejoramiento y/o ampliacion de las instalaciones para la operacidon e
interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones,

itl. Cuadro de Metas y Montos:

SUSPRGGRAMA. RED NACIONAL DE. TELECOMUNICACIDNES .
: i - Sub-Desting . |cOG Concepto
Fortaleumlento Tecnoiégnco, de | Equipamiento
Equipo ¢ Infraestructura Institucional 515 Ruteador PIEZA 1 }$50,000.001 $50,000.00
Fortalecimiento Tecnoldgico, de | Equipamiento | oot o o) digital meévit fradio) | PIEZA | 14 | $60,000.00} $840,000.00
Equipo ¢ Infraestructura Institucional
Fortaletfsmiento Tecnologico, de Equi?amtento 565 Terminal drgl-tal de escritorio PIEZA a | 575,000,000 $300,000.00
Equipo e infraestructura Institucional (radio base)
Fortalecimiento Tecnoldgico, de | Equipamiento ; . : "
Equipo & Infraestructura institucional 565 {Terminal digital portatil {radio)| FIEZA 14 | $30,000.008 $420,000.00
Fortatecimiento Tecnolégico, de Egulpamiento Bateria para terminal digital
Equipo e Infraestructura institucional 565 portdtil (radio portatil) FiEZA 14 $1,400.00  $19,600.00
Fortalecimiento Tecnolégico, de | Equipamiento Accesorio para terminal digital
Equipo e Infraestructura Institucional 515 portati} PIEZA 14 $1,300.000  $18,200.00
Fortalecimiento Tecnologico, de | Equipamiento , . -
Equipo e Infraestructura Institucional 566 Sistema de tierra fisica PIEZA 2 {8225,000.00] $450,000.00]
Fortalecimiento Tecnolégico, de | Equipamiento .
Equipo e Infraestructura Institucional 515} Computadora de escritorio EQUIPO | 14 | $26,000.00f $364,000.00]
Fortalecimiento Tecnoldgico, de | Equipamiento Cargador Mdltiple para equipo
Equipo e infraestructura tnstitucional 565 terminal portdtil EQUIPO 2 | $12,000.00/  $24,000.00
Fortatecimiento Tecnoldgico, de Equipamiento Cargador Individual para
Equipo e Infraestructura Institucional 565 equipo terminal portdtil EQUIPO | 14 $2,400.00  333,600.00
Fortatecimignto Tecnolégico, de Equipamiento .
Equipo e Infraestructura Institucianal 565 Torre Arriostrada PIEZA 1 §5300,000.00 5300’000.00.
IV. Cronogramas de Cumplimiento: S
ey Marzo} Abril §'Mayo | Junio | Julio {Agost Novie by
esﬁnodei gasto 7 AAvancejavanceiivancelAvancelAvanicelAvanc ; (
Ruteador < 0.00% | 0.00% 0% 1 0.00% { 0.00% £.00%
o.ogk

Ter@inai digital mévil (radio}

]
0.00%

0.00% } ©.00%

100.00%




{radio base) 0.00%  0.00% ] 0.00% | 0.00% ] 0.00% 1 0.00% | 6.00% 100.00%| 0.00% | 0.00% l100.00%
Yerminal digital portatil {radio)  10.00% ] 0.00% [0.00% | 0,009 000%]0.00%] 0.00% l100.00% 0.00% | 0.00% |100.00%
Baterfa para terminai digital ,

portiti {radio port) 0.00% 10.00% ] 0.00% {0.00% | 0.00% | 0.00% | ©0.00% |100.00% 0.00% | 0.00% {100.00%
::ff:gl"" para terminal digital 1 5 00% 10.00% | 0.005¢ 0.00%10.00% 10.00% | 0.00% [100.00%| 0.00% | 0.00% |10000%
Sistema de tierra fisica 0.00% 0.00% 1 0.00% 1 0.00% | 0.00% { 0.00% | 0.00% |100.00% 0.00% | 0.00% hoo.oow
Computadora de escritorio 0.00% §0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00%{ ©.00% 100.00%] 0.00% 0.00% [100.00%
Cargador Mitipie para equipe 0.00% [0.00% | 0.00% } 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 100.00%| 0.00% | 0.00% |100.00%
terminal portas|

cargador individual para equipo | 0.00% 10.00% [0.00% [ 0.00% |0.00% | 0.00% 1100.00%] 0.00% | 0.00u 100.00%
terminal portatil

Torre Arriostrada 0.00% | 0.00% [0.00% | 0.00% [ 0.00% [ 0.00% | ©0.00% |100.00% 0.00% | 0.00% {00.00%

C. SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

I. Acciones:

informaéticos, asi como la infraestructura neces

b. Ejercer los recursos destinados para el Siste

y plazos establecidos en el presente Anexo Té
€. Garantizar ef mantenimiento preventivo y
del servicio de videovigilancia que fueron

fiscales anteriores,

d. Garantizar la interoperabilidad entre los $j
por “EL MUNICIPIO” con los gue son operad

1. Destinos de Gasto:

8. Fortalecimiento Tecnoldgico,
Mediante los siguientes rubros:

2. Adquisicion y mantenimiento de equip
interconexion de los sistemas de vide
sistema de video-vigilancia en zonas est
con ella o requieran aumentarla, garan

Para el caso de nuevos Sisternas de Vi
existentes, éstos no podran llevarse a ¢
de "EL SECRETARIADO”
Sistemas de Videovigilan

con el pr

4

i
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equipamiento,
aria para la operacion de Ia
ma de Videovigilancia de acuerdo con fos términos
cnico.

el estandar técnidp”
el acuerdo del Consejo Nacional
uen al estandar de referencia.

stemas de Videovigilancia administrad
0s y administrados por *

0s 30 dias siguientes a que el Centro Nacional d
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$ mismas.
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LA ENTIDAD FEDERATIVA".
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stey ;ge ideovigilancia).
% e Videovigilancia)
o

ovigilancia, asi como para ampliar la cobertura de)
ratégicas y de alta incidencia delictiva que no cuentan
tizando [a interoperabitidad con la red estatal.

deovigilancia, asi como Ia ampliacién de los sistemas
abo hasta en tanto el Centro Nacional de [nfog
No proporcione a “EL MUNICIPIO”




de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADQ”, un proyecto en el formato que para tal
efecto se establezca, cuya elaboracién se hara de forma anticipada y previa a la ejecucién del
mismo que incluyan la adqguisicién de bienes y/o servicios. El proyecto debera ser revisado y
aprobado por el C4 Estatal, mismo que debera ser enviado a la Direccién General de
Vinculacion y Seguimiento, quien los turnara al Centro Nacional de Informacién para que
realice el analisis y emita e! dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 {veinte) dias
naturales contados a partir de la recepcion de éstos.

3. Construccion, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones para [a operacion e
interconexidn de los sistemas de videovigilancia.

i1, Cuadro de Metas y Montos

_ SUBPROGRANIA: SISTEMIA DE VIDEOVIGILANGIA_____ | Unideade |1
ooiDeging 0 0 4 Sub-Desting 1COG Conr.epto . medida [7°° I i
Fortafectmlento Tecnoléglco, de Equipo Eqm?amlento 521 Panta[la.DLP o Led para SERVICIO 10 1$22,000.00
e infraestructura Institucional videowall

V. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo : Abril:
.7 HAvancelavance

Mayo. yjuqiqtggllo Agosto s:eptiembra Detuby
AvancelavancalAvancelAvance! _évanc

Pantalla DLP o Led para videowall §0.00% | 0.00% | 0.00% { 0.00% ] 0.00% {0.00%} 0.00%

11.2 PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.
A. SUPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

1. Acciones:

a. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances establecidos con los términos y
plazos establecidos en el presente Anexo Técnico.

b. Registrar, acopiar, integrar, verificar y enviar al Centro Nacional de Informacion de “EL
SECRETARIADQ” los datos, cifras y registros con que se alimentan las bases de datos
criminalisticos y de personal de seguridad pubiica, a través de los medios y aplicativos
establecidos, dentro de los plazos establecidos.

c. Garantizar la actualizacién y veracidad de la informacién contenida en los registros de las
bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad pulblica, estableciendo mecanismaos de
verificacién y control de la calidad de Ja informacion.

d. Suministrar permanentemente, en el periodo establecido en la normatividad
correspondiente, los informes Policiales Homologados (IPH). _
e. Interconectarse y garantizar la conectividad a la Red Estatal de Datos que tiene cgy ctwndad a
los Nodos o Sub Nodos de Interconexion, para el suministro, intercambio y ¢gnsulta de la

informacion bases de datos de criminalistica y de personal del Sisterd al Nacional de

Seguridad POblica.

. las @decuaciones @ equipos y sistemas necesarios para la impjementacién de la
e

o

ogia actiliz da para luacion de las bases ;?(datos del Sigtegha Nacional jf/



Seguridad Puablica.

g. Capacitar al personal encargado del registro de la informacion, asi como la responsable del
procesamiento y administracion de las bases de datos criminalisticas y de personal del estado.

h. Garantizar operatividad y mantenimientos a equipos de cémputo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal.

i. Apoyar los mantenimientos de la infraestructura auxiliar {sistema de tierras fisicas, de energia
ininterrumpida, energia regulada, plantas de emergencia, etc.).

J. Garantizar el servicio de la red de voz y datos local y nacional en los equipos de
comunicaciones (Switch y Router, entre otros), asi como el cableado estructurado donde estdn
interconectados los equipos como Servidores de Bases de datos, Estaciones de Qperadores,
Estaciones de Despachadores, Conmutador Telefénico y sus Extensiones etc.

H. Destinos de Gasto:
a. Fortalecimiento Tecnologico, de Equipo e Infraestructura. Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacién del personal a cargo de la administracién y operacion tecnolégica de los
sistemas vinculados con el Sistema Nacional de informacion.

2. Adquisicién y mantenimiento de sistemas y software para las Unidades de Anilisis y de
Consulta y Captura.

“EL MUNICIPIO” debers entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL
SECRETARIADO” a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se
establezca para tal efecto, cuya elaboracion se hars obligatoriamente de forma anticipada a la
adquisicidn de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado y aprobados
por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccion General de Vinculacion vy
Seguimiento, drea que los turnard al Centro Nacional de Informacidn para que realice su
analisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 {veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion

3. Construccion, mejoramiento y/o ampliacién de las instalaciones para la operacidn de las
Unidades de Analisis y de Consulta y Captura. N

" e

I e f
lil. Cuadro de Metas y Montos: *\_‘/% C\j")
& -

BPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACIGN (BASES DE DATOST [ Unians
estino..- .} “SubDesting - |COG Concepto ;
i s | ot | FO b oS | s | | o] oo
F““g;‘;ﬁ‘:’;;‘;{:ii’:ﬁ:ﬁf;‘;: de ﬁg‘;g’&rgf:;f 515 Multifuncional PIEZA | 2 | $20,000.00 $40,000.00
el el R e I P T
e e N A O TR
Fm:;ijxiﬂ;‘;;i‘::f’ui‘ffﬁ:‘ de’) Equipamienta 317 Cableado estructurado SERVICIO | 2 }ﬁviéoo.m $350,000.00
?":;i‘&’g'g’::“};i;:g{’f&fgv/ 564 Aire acondicionado EQUIPO { %6,655.57 $80,000.00
v

\: (K w'_'__,..z‘!:-: et 27 /{ { N /
3 i oS ———



Fortalecimiento Tecnoldgico, de
Equipo e Infraestructura

Equiparsiento
Institucional

lnsi

Conmutador de datos

l EQUIPE I 1 lsao,ooo.aol sao,ooo.oc]

CJOTAL - -

IV, Cronogramas de Cumplimiento:

o0 o Marzed, Abrit § May

B3SO - avancelsvancelas
Equipo de seguridad informatica
(Firewall, IPS, Anti-Spam) 0.00% | 0.00% | 0.00% { 0.00% ] 0.00% | 0.00% | 0.00% [100.00%{ 0.00% 0.00% |100.00%
Multifuncional 0.00% §0.00% § 0.00% 10.00% | 0.00% [ 0.00%§ 0.00% [100.00%] 0.00% 0.00% |100.00%,
Unidad de protetcién y respaldo o " "
de energia (UPS) 0.00% | 0.00% { 0.00% { 0.00% | 0.00% ] 0.00%{ 0.00% {100.00%| 0.00% 0.00% H00.00%
Licencia 0.00% {0.00% { 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% (100.00%] 0.00% 0.00% J100.00%
Cableado estructurado 0.00% { 0.00% § 0.00% {0.00% { 0.00% { 0.00% | 0.00% [100.00%] 0.00% 0.00% [100.00%:
Aire acondicionado 0.00% 1 0.00% {0.00% § 0.00% ] 0.00% § 0.00% ] 0.00% [00.00%] 0.00% 0.00% {100.00%:
Conmutador de datos 0.00% § 0.00% | 0.00% | 0.00% 1 0.00% ] 0.00%] 0.00% {100.00%| ©.00% 0.00% [100.00% \

1.3 PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS

CIUDADANAS.

|. Acciones:

<

a. Fortalecer los Centros de Atencién de llamadas, con recursos humanos capacitados,
equipamiento, sistemas y programas informaticos, asi como la infraestructura necesaria para la
operacion de los mismos.
b. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances previstos en el Proyecto de
Inversién establecidos en el presente Anexo Técnico.
¢. Garantizar 1a transicion del Codigo de Servicio Especial 0-6-6 al nimero Unico armonizado bajo
el indicativo 9-1-1 a nive! nacional para la prestacién de servicios de emergencia. En los plazos

que estipule “EL SECRETARIADOQ”,

d. Operar el servicio de atencion de llamadas de emergencia unicamente a través del nimero
Gnico armonizado bajo el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacion de servicios de
emergencia, una vez que se de la transicién del Cédigo de Servicio Especial 0-6-6 al indicativo 9
1-1 en "LA ENTIDAD FEDERATIVA",
e. Suscribir los convenios de colaboracion con
correspondientes para que acudan y brinden los servicios que solicite fa poblacién a traveés

numero tnico 9-1-1.
f. Capacitar al personal del Centro de Atencion de Llamadas de Emergencia para la 44
Cadigo de Servicio Especial 0-6-6 al nimero dnico armonizado bajo el indicati

nacional.
g. Remitir a /'LA

Ty

Atencién de\\LIam das

Emergencia, mismalque
e los pri os dieg Gff
o

TIDAD FEDERATIVA" la estadistica generada mes con ny
Emergencia con base al Catdlogo Naciona
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las autoridades federales,

ales del mes que corresponda.

estatajes

nsicién del

1 a nivel



h. Homologar el catdlogo de incidentes y/o motivos de emergencia utilizando al Catalogo
Nacional de Incidentes de Emergencia, asi como dar cumplimiento a la Norma Técnica para la
Estandarizacion de los Servicios de Atencign de Llamadas de Emergencia, establecidos por el
Centro Nacional de Informacién de “EL SECRETARIADO”,

i. Establecer acciones que reduzcan los tiempos de atencién y mejore la calidad del servicio
prestadoe a la ciudadania.

J. Garantizar que el Centro de Atendidn de Llamadas de Emergencia que opere “EL MUNICIPIO”,
cuenten con la infraestructura tecnoldgica, que permita la sistematizacién de la ubicacién
geogrdfica del origen de las llamadas y mensajes SMS.

k. Difundir y promover el uso del nimero Unico armonizado a nivel nacional para la prestacidn
de servicios de emergencia de acuerdo a lo establecido por el Centro Nacional de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana.

ll. Destinos de Gasto:
a. Fortalecimiento Tecnolidgico, de Equipo e Infraestructura. Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracién y operacion de los Centros de
Atencién de LLamadas.

2. Adquisicion y mantenimiento de equipo y componentes tecnoldgicos en sistemas y
telecomunicaciones relacionados con centros de atencion de llamadas, mediante los
siguientes rubros:

2.1 Adquisicién y/o adecuacion de equipos y sistemas para la migracién af indicativo 9-1-1:
2.2 Integracién en el sistema de administracion de Hamadas del Catdlogo Nacional de
Incidentes de Emergencia,
2.3 Adquisicién o fortalecimiento de servidores de VPN’s que permitan la consulta en linea
a las bases de datos de las compafiias telefénicas, para obtener domicilio (telefonia fija) o
coordenadas (telefonia mévil) de la llamada.
2.4 Adecuaciones al sistema de administracion de lNamadas para que pueda recibir y
procesar la informacidn del domicilio o coordenadas.
2.5 Desarrolio de una interface con el sistema geogréfico de informacién para visualizar la
ubicacion de la llamada.
2.6 Mantenimiento de los equipos y sistemas que soportan la operacion.
2.7 Fortalecimiento de la infraestructura de operacion para soportar el aumento de
tamadas:
- Incremento de troncales digitales en el conmutador. -
- nUevos puestos de operador
- huevos puestos de despachador ¢
- Sistema de despacho remoto cuando Ia corporacion no tenga presencia
de Atencién de LLamadas.
- Incremento del ancho ¢k banda de internet
- Ampliacién de espaciof fisj para la operacién

2n logCentr

“EL MUNICIP 2 la Direccién General de Vinculacion yfeglimiento de “EL
SECRETARIADO”}a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto ef ef formato que se

\istabiez para fal efecto, cuya elaboracién se hara obligatoriamente deffafma anticipada a la
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adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser revisado y aprobados
por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccidn General de Vinculacion ¥
Seguimiento, area que los turnard al Centro Nacional de Informacién para que realice su
andlisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 (veinte} dias
naturales contados a partir de su recepcién.

3. Construccion, mejoramiento y/o ampliacion de las instalaciones de los centros de Atencidn
de LLamadas.

1. Cuadro de Metas y Montos:

UBPROGRAMA: SERWC!O DE LU\MADAS Bi EMERGENCIA 066 Y DE DENUNC!A

Julio

- Mayo
el Avance

nee'] Avance | av

1.4 PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO
DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA

1. Acciones:

a. Disefiar estrategias que permitan identificar y reducir los factores de riesge que generan
contextos de violencia y delincuencia, por medic de mecanismos de participacién coordinada
entre instituciones de seguridad pulblica locales, a través de sus dreas especializadas, y los
diversos actores sociales que contribuyen directa o indirectamente en acciones de prevencién
del delito.

Ve f/’ - . “‘W;L
il Destinos de Gasto: L %/ P
s

a. La Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia mediante el desarrollo de ios siguientes
proyectos:

1. Violencia Escolar;

2. Jévenes en riesgo;

3. Mediacion Comunitaria;
4. Movilidad Segura, vy

5. Cuitura de ia legalidad,

Ill. Cuadro de Metas y Montos: - -




OLENCIA Y-LA DELINCUENCIA CON
ADANA i

isting Dest Concepto
d6venes Otorgamiento de apoyos a jévenes Apoye econdmico a jivenes en
en . 4000 s APOYO 1 15800,000.008 $900,000.00!
Riesgo en riesgo riesgo

Idvenes [Mejoramiento de zonas o espacios

en | para fortalecer las actividades de |-00%| Mejoramiento de zonas o

. 5000 espacios 1ME.IORAM$ENTO 1 15400,000.00] $400,000.00

Riesgo los jévenes
Jbvenes -

en Seguimiento y Evaluacién | 3000 E”‘“emfrs"’ é':‘;""‘é" del ENCUESTA | 1 }$100,000.00] $100,000.00
Riesgo P
Jdvenes . , Equipamiento para la

en |Otoreamientode apoyos ajovenesj2000,] RSP PO las EQUIPO | 1 [8602,078.80 $602,078.50

. enriesgo 5000 o i x
Riesgo actividades de los jovenes
PR CTOTAL: v e

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

[Marzo| Abril I'Mayo  Junio [Ty
J|AvancelAvancejvancelAvance

Apoyo econdmice a jovenes en

0.00% { 0.00% | 0.00% | 0.00% { 0.00% { 0.00%
riesgo

Mejoramiento de zonas o espacios |0.00% | 0.00% 0.00% § 0.00% | 0.00% }0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% J100.00%

Encuestas de medicién del Impéacto §0.00% § 0.00% 0.00% § 0.00% [ 0.00% } 0.00%{ 0.00% 1§ 0.00% 0.00% | 100.00% [1.00.00%

Equipamiento para la

implementacién de las actividades 0.00% § 0.00% | 0.00% ; 0.00% | 0.00% 0.00%] 0.00% 0.00% 0.00% ] 100.00% §100.00%
de los jévenes

3. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, ASi COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS DE

COPARTICIPACION, P

I. “EL MUNICIPIO” se compromete a cumplir los siguientes Subprogramas,.déstinos de gasto, rubros,
acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento en el
ejercicio de los recursos de copa rticipacion, destinados a la Reestructuracién y Homologacién Salarial
de los Elementos Policiales, Programa de Mejora de las Condiciones Lahorales e Indemnizaciones del

Personal Operativo, para implementar el siguiente Programa con Prioridad Nacional convenido, de la
forma siguiente:

1.1 PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL. |
A. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACIOR DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA (

l. Acciones:

1
a. Realifar la feestructuracién y homologacién salarial de los elementgds policiales de la
corporacion queflleve a cabo la funcién de Seguridad Pablica en el Territérig’de “EL MUNICIPIO",

\ @ través de la adopcién del esquema de jerarquizacion terciaria ‘éfﬁ'éigéurar ELwanor
/ S - e e v
», \ // /2/ -MM:WWM}—W% '''




salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda en la
escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio Profesional
de Carrera Policial.

b. Llevar a cabo, una vez autorizado el proyecto de reestructuracion y homologacioén salarial, el
proceso de promocién respectivo que debera cumplir con los requisitos establecidos para ello en
el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera respectivo y deberan remitir al Secretariado la
evidencia de la convocatoria publicada para tal fin y la resolucién de Ia comisién de servicio
profesional de carrera.

c. Aplicar la reestructuracion y homologacién salarial, integrando al salario de los elementos
operativos, los recursos destinados para este proposito. Si “EL MUNICIPIO” desting recursos para
la reestructuracion vy homologacién salarial en ejercicios anteriores, debers comprobar la
aplicacién a més tardar el 8 de abril de 2016; en caso de que se hayan destinado recursos para el
ejercicio fiscal 2016, comprobars la aplicacion del proyecto a mas tardar el 31 de agosto de
2016, que deberd incluir la némina de pago de retroactivos, En ambos casos, la comprobacion se
realizard mediante |a entrega de copia certificada de la némina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, en la que se puedan apreciar la nomenclatura de
grados y las percepciones por elemento, mismas que no podran ser inferiores a fas establecidas
en el simulador piramidat salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas. En caso de
que se haya autorizado por etapas, la documentacion que acredite los avances correspondientes
a la autorizacién, lo cual se darg por cumplido con base en la opinion que emita la Direccién
General de Apovo Técnico.

d. Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales gue permitan la
dignificacion de la funcién de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha
labor, el cual privilegiar el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones.

e. Indemnizar al personal policial separado del servicio por no haber aprobado las evaluaciones
de control de confianza, incumplan con alguno de los demas requisitos de permanencia

establecidos en la ley, o que por su edad o condicién fisica ya no puedan desarrollar sus
funciones de manera optima.

*

J—

D
I. Destinos de Gasto: . N 7 T

a. Reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales.
b. Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo.
¢. Indemnizaciones a los elementos liciales separados del servicio.

Hl. Cuadro de Metas y Montos:

WQPROZGRAMA‘;'PRQFLS{QNALEZAC!E)N'DELAS__INST WUCIQNE_S;DE‘SEGURIQAB-
‘ e cloimo PUBMICA - S R
QDesting: © 1 " Sub-Destino . |COG Concepto
Reestructuracidn y Reestructuracion y Reestructuracion y
homologacién salarial de homologacion salarial de | 1 homologacion salarial de [PROGRAMA] 1 48]51,508,801.38]
los elementos policiales los elermentos policiales los elementos policiates
Programa de mejora de las{Programa de mejora de las Programa de mejora de 1351
condiciones |aborales del § condiciones laborales del | 1 | condiciones laborales del JPROGRAMA] 1 $58,000.00
personal operativo—4.  personal operativo personal pperativo
indemnizacionesa los Vindemnizaciones a los indemnizaciones a los
\{ elementos poikiales elementos policiales 1 eiementos policiales  JPROGRAMA y/ 51,450,801,37{$1,450,801.37]
separados def seryicio . separados del servicio separados del servicio

V.o ~TOTAL: AR R
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normatividad aplicable en materia de acceso a a informacién, el contenido de! presente Anexo Técnico
serd considerado como informacicn pablica, saivo aquelia informacion que por su propia naturaleza
comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad publica,
Ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualquier persona Que preste sus servicios en las
Instituciones de Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa 0 indirectamente, con las
acciones o metas Comprometidas en este Anexo Técnico.

En virtud de o anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el sitio web de “EL
SECRETARIADO”: www.secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web de “EL MUNICIPIO”,
conforme a la normatividad aplicable.

N




ENTERADAS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES,
N, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE

SIN QUE EXISTA DOLO, LESIO
PUDIERA INVALIDARLO.
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